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Equipe Pédagogique :  
 
Assistante de formation et chargée des relations 
avec les apprenants - Myriam BONNET – 07 49 55 
68 37 
 assistante-formation@fondation-sjd.fr   
 
Référent handicap - Céline CHARBONNEAU  
c.charbonneau@fondation-sjd.fr - 02 41 83 49 49 

Personnels soignants et non 
soignants accompagnant des 
personnes âgées au domicile, 
en établissement. 

    

2 journée de 7h  

8 et 22 janvier 

Equipe Formateurs :  
Médecin Spécialiste Gériatre - Psychiatrie Sujet âgé au 
CH Dinan/ St Brieuc - FSJD- DU de Psychiatrie du sujet âgé 
–  
DR TROADEC Claudie 
et 
Infirmière en Equipe Mobile de Psychiatrie du Sujet Agé, 
au CH Dinan/St Brieuc- FSJD - DUI Psychopathologie de la 
pers âgée - Mme HELARY Sylvelie, 
ou 
Infirmier en Equipe Mobile de Psychiatrie du Sujet Agé, 
au CH Dinan/St Brieuc- FSJD -  DEI - M. MARTINET 
Frédéric  

Objectifs de la formation : 
 

 Définir les troubles psycho comportementaux d’origine psychiatrique et 
les différencier de ceux d’origine neuro dégénérative. 

 Evaluer leur gravité et leur retentissement au quotidien pour le résident, 
sa famille, les autres résidents et les personnels. Adopter un langage 
commun 

 Relier ces symptômes aux différentes pathologies présentées par les 
personnes accueillies ; Les psychoses, les troubles anxieux-dépressifs, le 
risque suicidaire chez la personne âgée… 

 Prendre en compte les différentes approches 
thérapeutiques/d’accompagnement 

Outils pédagogiques : 
 Diaporama / Paper board 
 Utilisation d’un mémo TPC= troubles psycho 

comportementaux (Bases de référence : 
NPI/EPADE) 

 

Contenu de la formation : 
 

 Approche symptomatologique psychiatrique et/ou gériatrique des 
troubles psycho comportementaux. Sensibilisation aux pathologies 
psychiatriques et à l’évaluation du risque suicidaire 

 Concevoir un arbre d’observations sur les diagnostics différentiels d’un 
même symptôme au travers de cas cliniques. 

 Orientations décisionnelles des prises en charge : 
Propositions thérapeutiques médicamenteuse ou non médicamenteuse,  
Conforter et valider des conduites à tenir au travers d’un langage commun 
et d’un outil spécifique, 
Orientation au sein de la filière 

 Présentation de la filière géronto- psychiatrique 

INTER  
HORS IFSJD : 300€/J/PERS -  
IFSJD : 200€/J/PERS 
 
INTRA : 
HORS IFSJD : 300€/J/PERS – 1500€/J/GR 
IFSJD : 200€/J/PERS – 1400€/J/GR 
 
Pour un Groupe de 
10 à 12 max par session 

 

PSYCHIATRIE DE l’AGE : 
LES TROUBLES PSYCHO COMPORTEMENTAUX. 

Savoir Les repérer, les définir, les accompagner 

Aucun pré requis 

Délais d'accès : 5 mois avant le 

démarrage de la formation dans la 

limite des effectifs indiqués 

Moyens pédagogiques : 
 Information réflexive à partir de cas cliniques 

présentés par les équipes. 
 Retours d’expérience. 
 Apport théorique 

Bulletin d’inscription  

à envoyer par mail :  

 

assistante-formation@fondation-sjd.fr 

Outils pédagogiques : 
 Diaporama / Paper board 
 Utilisation d’un mémo TPC= troubles 

psycho comportementaux (Bases de 
référence : NPI/EPADE) 

 

Evaluations :  
Test de positionnement avant /après - Quizz oral  
En fin de formation : Une évaluation de satisfaction 
à chaud sera demandée aux apprenants. 

mailto:assistante-formation@fondation-sjd.fr
mailto:c.charbonneau@fondation-sjd.fr


Equipe Formateurs :  
 
Référente bientraitance à St Barthélemy à Marseille - Mme IOVANE Julie  
 

Lieu à definir selon les 

inscriptions 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Equipe Pédagogique :  
 
Assistante de formation et chargée des relations avec les apprenants - Myriam BONNET – 07 49 55 68 37 
 assistante-formation@fondation-sjd.fr   
 
Référent handicap - Céline CHARBONNEAU  
c.charbonneau@fondation-sjd.fr - 02 41 83 49 49 

Tous les professionnels des 
établissements de la Fondation 
St Jean de Dieu. 

1 journée de 7h  

Dates à définir 

Objectifs de la formation : 
 
 

 Définir la bientraitance 
 Identifier le cadre juridique de la maltraitance 
 Classer les différentes violences qualifiant la maltraitance 
 Identifier la situation de vulnérabilité 
 Définir et expliquer les droits des personnes accueillies 

Outils pédagogiques : 
 

 Auto-évaluation de la Bientraitance 
 Arbre de la bientraitance 
 Présentation PowerPoint 
 Carte mentale 

Contenu de la formation : 
 

 Interrogation sur ses pratiques grâce à l’outil mis à disposition par la Haute 
Autorité de Santé, l’Auto-évaluation de la Bientraitance (HAS) 

 Recommandations de Bonnes Pratiques Professionnelles « Bientraitance, 
Définition et repères pour la mise en œuvre » (HAS) 

 Définition de la maltraitance selon le Code d’Action Sociale et des Familles  
 Les différentes violences, Conseil de l’Europe (1987) 
 Définition de la situation de la vulnérabilité, Code Pénal 
 Les 7 outils de la loi 2002-2 

 

INTER  
HORS IFSJD : 300€/J/PERS -  
IFSJD : 200€/J/PERS 
INTRA : 
HORS IFSJD : 300€/J/PERS – 
1500€/J/GR 
IFSJD : 200€/J/PERS – 1400€/J/GR 
 
Pour un Groupe de 8 pers max par 
session 

 

DISCUTER DES CONCEPTS RELATIFS A LA BIENTRAITANCE 
ET A LA MALTRAITANCE. 

Aucun pré requis 

Délais d'accès : 5 mois avant le 

démarrage de la formation dans la 

limite des effectifs indiqués 

Moyens et Méthodes 
pédagogiques : 

 Retours d’expérience. 
 Apport théorique 

 
 Méthode Interrogative 
 Méthode Affirmative 
 Méthode Active 
 Méthode Expérientielle 

Bulletin d’inscription  

à envoyer par mail :  

 

assistante-formation@fondation-sjd.fr 

Evaluations :  
Test de positionnement avant /après 
Quizz oral de fin de formation 
En fin de formation : Une évaluation de satisfaction à chaud sera demandée aux apprenants. 

Outils pédagogiques : 
 Auto-évaluation de la Bientraitance 
 Arbre de la bientraitance 
 Présentation PowerPoint 
 Carte mentale 

 

mailto:assistante-formation@fondation-sjd.fr
mailto:c.charbonneau@fondation-sjd.fr


Equipe Formateurs :  
 
Formation et encadrement dans le secteur sanitaire 
et travail social- Chef de service Educatif à St Raphael 
à Marseille – Isabelle FABRIZIO 
 
Archiviste à l’Ordre Hospitalier St Jean de Dieu – 
Marie RABLAT 

Lieu à definir selon les 

inscriptions 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipe Pédagogique :  
 
Assistante de formation et chargée des relations avec 
les apprenants - Myriam BONNET – 07 49 55 68 37 
 assistante-formation@fondation-sjd.fr   
 
Référent handicap - Céline CHARBONNEAU  
c.charbonneau@fondation-sjd.fr - 02 41 83 49 49 

Tous les professionnels des 
établissements de la Fondation 
St Jean de Dieu. 

2 journée de 7h  

Dates à définir 

Objectifs de la formation : 
 
 

 Bien connaitre l’établissement son histoire et ses valeurs. 
 Transmettre et faire évoluer les bonnes pratiques professionnelles par 
le tutorat 

 Identifier et comprendre les besoins des nouveaux salariés, stagiaires et 
bénévoles. 

 S’approprier les techniques d'accompagnement.  
 Utiliser des outils pour favoriser l'intégration des nouveaux salariés, 
stagiaires et bénévoles. 

 

Contenu de la formation : 
 Appréhender les valeurs, la culture de l’établissement afin d’en être 

garant : Histoire de l’établissement, présentation de la congrégation, 
dimension spirituelle, notion de charisme. Mise en œuvre des valeurs 
hospitalières pour un laïque 

 Accueillir et transmettre : La responsabilité du tuteur et Démarche 
d’accompagnement dans un contexte complexe 

 Les outils du tuteur : Le livret d’accueil, le parcours d’intégration, le 
rapport d’étonnement et la fiche d’évaluation du tuteur et de l’accompagné 
 

INTER  
HORS IFSJD : 300€/J/PERS -  
IFSJD : 200€/J/PERS 
INTRA : 
HORS IFSJD : 300€/J/PERS – 
1500€/J/GR 
IFSJD : 200€/J/PERS – 1400€/J/GR 
 
Pour un Groupe de 6 à 15 pers max par 
session 

 

LE TUTORAT DES NOUVEAUX SALARIES, STAGIAIRES 

 ET DES BENEVOLES. 

Aucun pré requis 

Délais d'accès : 5 mois avant le 

démarrage de la formation dans la 

limite des effectifs indiqués 

Moyens et Méthodes pédagogiques : 
 Apports théoriques,  
 Débats,  
 Temps de réflexions en petits groupes,  
 Constructions d’outils. 
 Un état des lieux des pratiques  
 Retours d’expériences 

 

Bulletin d’inscription  

à envoyer par mail :  

 

assistante-formation@fondation-sjd.fr 

Evaluations :  
Test de positionnement avant /après 
Quizz oral de fin de formation 
En fin de formation : Une évaluation de satisfaction à chaud sera demandée aux apprenants. 

Outils pédagogiques : 
 Supports PowerPoint 
 Paper board 
 Film et documents sur la congrégation 
 Outils : le livret d’accueil, le parcours d’intégration, le rapport d’étonnement, la fiche d’évaluation 

 

 

mailto:assistante-formation@fondation-sjd.fr
mailto:c.charbonneau@fondation-sjd.fr

