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Fondation reconnue d’utilité publique depuis 2012, elle accueille, accompagne et soigne 
plus de 20 000 personnes chaque année, dans une quarantaine d’établissements 
sanitaires, médico-sociaux et sociaux répartis sur trois grands territoires :  
Ile- de- France, Grand Ouest et Sud-Est. 
Notre organisme de formation a reçu son numéro de déclaration d’activité le 19 octobre 
2021. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nos formations visent le développement des compétences dans nos secteurs 

d’activités : sanitaire, social et médico-social. Elles sont animées prioritairement par 

nos formateurs internes, collaborateurs salariés de la Fondation. 

Des thèmes de formations peuvent être proposés, et modulés selon vos demandes 

et vos besoins.  

Nos formations sont 100 % personnalisables. 

Différents formats peuvent vous être proposés en fonction du recueil de vos 

attentes (sensibilisation, formations flash, formations longues, etc). 

Un comité pédagogique est chargé de mettre en œuvre les orientations 

stratégiques et pédagogiques de l’institut de formation.  

LES 5 VALEURS DE LA FONDATION ST JEAN DE DIEU 

PRESENTATION DE LA  

FONDATION SAINT JEAN DE DIEU 

LES FORMATIONS 
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Notre approche pédagogique place l’apprenant(e) comme acteur de sa formation par 
et pour une dynamique collective. 
 
Nous privilégions l’apprentissage par la pratique, tout en apportant les bases 
théoriques essentielles à la compréhension. 
 
Notre équipe promeut une pédagogie où les expériences professionnelles de 
chacun(e) sont valorisées et mises en avant pour une réflexion commune et des 
apports théoriques présentés. 
 
Notre démarche pédagogique allie conseil, clinique et formation, et s’appuie sur les 
compétences et les pratiques réflexives des professionnels. 
 

Nous proposons des méthodes pédagogiques actives et variées, adaptées à chaque 

formation. Des supports et ressources pédagogiques sont remis aux participants à 

l’issue de chaque formation, en version digitale et/ou papier selon les formations. 
 

 

 

 

 

Si vous êtes en situation de handicap et/ou que votre état de santé (troubles auditifs, 

troubles dys, troubles musculo-squelettiques, maladies invalidantes…) peut 

représenter une difficulté pour suivre votre formation, nous vous invitons à contacter 

notre référente Handicap : Céline CHARBONNEAU au 02.41.83.46.49 ou par mail 

c.charbonneau@fondation-sjd.fr 

 

Elle vous proposera :  

• une analyse de vos besoins en toute confidentialité.  

• un accompagnement pour la mise en place (après consultation de l’équipe 

pédagogique) d’appuis techniques nécessaires. 

• en cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une 

formation équivalente sera envisagée. 
 

 

 

 

 

 

 

  

Démarche et méthode pédagogiques  
 

Référente handicap 
 

mailto:c.charbonneau@fondation-sjd.fr
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INSCRIPTIONS  

Jusqu’à 2 semaines avant le début de la formation, sous réserve de places disponibles.  

Pour les inscriptions, merci d’adresser votre bulletin d’inscription par mail à : 

assistante-formation@fondation-sjd.fr  Aucune inscription ne pourra être validée sans le 

bulletin complété. 

 

SITES DE FORMATION 

Les formations intra peuvent se dérouler dans un des centres de la Fondation, et les 

formations inter : au siège de la Fondation à Paris (173 rue de la Croix Nivert) ou dans les 

locaux basés à la Chapelle-sur-Erdre (Immeuble le Selve, rue de Saintonge). 

 

TARIFS  

Les tarifs sont déclinés selon que les participants appartiennent à la Fondation Saint Jean 

de Dieu ou non. Pour chacune de ces situations, des tarifs intra (pour un groupe) et inter 

(pour un ou des individus) sont indiqués sur le programme. Un devis sera établi avant la 

formation. 

 

RESTAURATION :  

Selon les sites, il existe différentes possibilités de restauration. Les informations 

pratiques seront communiquées avec les convocations. 

 

CONTACTS 

Myriam BONNET, assistante de formation : tous les après-midis, du lundi au vendredi, 

assistante-formation@fondation-sjd.fr  tel : 07.49.55.68.37 

Anaïs REY, assistante de formation : tous les jours 

assistante-formation@fondation-sjd.fr tel : 06 86 25 42 46 

Noa ARNAUDON, alternante RH : mercredi, jeudi et vendredi toute la journée 

 n.arnaudon@fondation-sjd.fr tel : 06.73.05.25.42 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
  

INFORMATIONS PRATIQUES 
 

mailto:-formation@fondation-sjd.fr
mailto:assistante-formation@fondation-sjd.fr
mailto:assistante-formation@fondation-sjd.fr
mailto:n.arnaudon@fondation-sjd.fr
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SATISFACTION GLOBALE DE NOS FORMATIONS 2024 

92 % 

 

APPRECIATION GLOBALE SUR L'ANIMATION 

 

APPRECIATION GLOBALE SUR L'ORGANISATION 

 

APPRECIATION GLOBALE SUR LE CONTENU 

 

95 % 

 

90 % 

 
91  

APPRENANTS 
En 2024 
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BIENTRAITANCE 
• Promouvoir la bientraitance en structures sanitaires, médico-
sociales et sociales. 
 
ETHIQUE 
• Initiation à l’éthique. Réaliser une étude de cas : analyser, délibérer, 
proposer un avis. 
 
 
DEVELOPPEMENT DES CAPACITES COMPORTEMENTALES ET 
RELATIONNELLES 
• Accueillir les nouveaux salariés, stagiaires et bénévoles. 
• Psychiatrie de l’âge : les troubles psycho-comportementaux. Savoir 
les repérer, les définir, les accompagner 
• Premiers Secours en Santé Mentale 

• Animer des Espaces De Discussion sur le Travail dans le cadre de 
la démarche QVCT. 
• Communication, prévention de l’agressivité et gestion de la 
violence. 
•  Prévention des Risques Liées à l’Activités Physiques : Devenir 
Acteur PRAP2S. 
 
OUTILS DE COMMUNICATION 
• Formation sur les bases de l’informatique. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

THEMATIQUES DE FORMATIONS 
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FORMATION A LA SIMULATION EN SANTE * 
• Le refus de soins. 

• Communication en soins palliatifs. 
 
PSYCHOLOGIE DU PATIENT / ENTOURAGE * 
• Professionnels face à la mort, le deuil. 

• Les rituels autour de la mort. 
• Accompagner la dynamique psychique du patient en fin de vie et 
les demandes à mourir. 
 
ACCOMPAGNEMENT DU SOIGNANT * 
• Démarche palliative et travail d’équipe. 
• Anticipation et gestion des évènements aigus en soins palliatifs.  

• Mourir de faim, Mourir de soif. 
• Symptômes d’inconfort en soins palliatifs. 

• Obstination déraisonnable et intensité des soins palliatifs en 
médecine palliative 
 
SOINS PALLIATIFS * 
• Sensibilisation à l’accompagnement en soins palliatifs 

• Les soins palliatifs dans leur globalité. (5 jours) 
• L’accompagnement des patients en Soins Palliatifs et/ou en fin de 
vie. (3 jours) 
 
 
* Formations Soins palliatifs dispensées par l’EMSP de l’Anjou (49)  
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 PROMOUVOIR LA BIENTRAITANCE 
 En structures sanitaires et médico-sociales et sociales 

  

La bientraitance est une démarche globale de prise en charge du patient ou de l’usager et d’accueil de 
l’entourage visant à promouvoir le respect de leurs droits et libertés, leur écoute et la prise en compte 
de leurs besoins, tout en prévenant la maltraitance. 
 
Formation entièrement coconstruite et dispensée par les formateurs internes de la Fondation SJD avec 
l’aide d’un organisme extérieur. 

 
Durée : 14 heures (2 jours) – présentiel. 
  
Profil des apprenants : tout(e) professionnel(le) du secteur social, médico-social et sanitaire. 
  
Groupe : minimum 6 personnes, maximum 12 personnes. 
 
Prérequis : aucun 
  
Lieu de la formation : à définir 
  
Intervenant(s) : notre équipe pédagogique est composée de professionnels de la Fondation, 
formés à la bientraitance. 

  

Objectifs pédagogiques 

 
• Développer une culture de la bientraitance dans ses pratiques. 
• Promouvoir la bientraitance dans l'accompagnement des personnes. 

• Déterminer les situations requérant un accroissement de la bientraitance. 

• Savoir mieux repérer ou identifier les situations de maltraitance. 
• Disposer de repères pour mieux agir face à des situations de maltraitance. 

 

Contenu de la formation 

 
• En cours d’élaboration. 

 

Moyens, méthodes et outils pédagogiques 

 
• En cours d’élaboration. 
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Organisation de la formation 

 
Contact assistantes de formation : assistante-formation@fondation-sjd.fr 
Myriam Bonnet : 07.49.55.68.37 - Anaïs Rey : 06 86 25 42 46 

 
Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation :  

• Test de positionnement avant/après. 
• Evaluation à chaud et à froid à 3 mois. 

 
Qualité et indicateurs de résultats : aucun indicateur à date. 
 
Délais d’accès : 2 semaines. 

 

Tarifs :  

 

 INDIVIDUEL GROUPE 

 
FONDATION 

SJD 
HORS FONDATION 

SJD 
FONDATION 

SJD 
HORS FONDATION 

SJD 
2 jours – 14 H 380 € 500 € 2400 € 3000 € 

Un groupe par territoire ou par centre. 
 

NB : Une convention sera établie à la commande de la formation. 

 

  

mailto:assistante-formation@fondation-sjd.fr
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INITIATION A L’ETHIQUE 

 
Réaliser une étude de cas : analyser, délibérer, proposer un avis 

 
Durée : 7 heures (1jour) - Présentiel 
  
Profil des apprenants :  Personnels soignants et non soignants. 
  
Groupe : Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes 
 
Prérequis : aucun prérequis 
  
Lieu de la formation : à définir 
  
Intervenants :    
Père Bruno SAINTOT : responsable du domaine éthique biomédicale aux Facultés Loyola 
Paris, président du Comité Ethique. 

Delphine du REAU : Masseur kinésithérapeute, titulaire d’un DU d’éthique Soin et santé, 
référent de l’Espace Ethique d’Île-de-France, membre du Comité d’Ethique de la Fondation 

Gaétan ACCOH : infirmier en psychiatrie, référent de l’Espace éthique de Bretagne, membre 
du Comité Ethique de la Fondation.  

Isabelle MAURIN : chargée de mission QVCT et Formation, coordinatrice du Comité Ethique. 

  

Objectifs pédagogiques 

  
• Comprendre l’éthique à partir des questionnements quotidiens sur la manière de bien 
accompagner et soigner. 

• Se référer à différentes normes : droit, recommandations de bonnes pratiques, déontologie. 
• Identifier au quotidien une situation qui pose une question éthique. 

• Identifier au quotidien une situation éthique de façon individuelle ou en équipe. 
• Participer à une délibération. 
• Valoriser et articuler les différents niveaux de responsabilité et de prise de décisions dans 
l’accompagnement et le soin. 

 

Contenu de la formation 

  
• Présentation du questionnement éthique. 
• Initiation aux grands courants de l’éthique. 
• Présentation et analyse d’une situation : anamnèse, acteurs, relations, problématiques et 
dilemmes éthiques. 
• Délibérations : soignante, juridique, éthique. 
• Rédaction d’un avis. 
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Moyens, méthodes et outils pédagogiques 

  
• Propositions d’études de cas. 
• Diaporama / Paper board. 
• Fiches juridiques et éthiques. 

 

Organisation de la formation 

 
Contact assistantes de formation : assistante-formation@fondation-sjd.fr 
Myriam Bonnet : 07.49.55.68.37 – Anaïs Rey : 06 86 25 42 46 
  
Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation 

• Questionnaire de connaissances préalables au début de la formation. 
• Quizz d’acquisition en fin de formation. 

• Evaluation de satisfaction à chaud demandée aux apprenants en fin de formation et une 
évaluation à froid à 3 mois. 

 
Qualité et indicateurs de résultats : aucun indicateur à date. 
 
Délais d’accès : 2semaines 

 

Tarifs :  

 
 INDIVIDUEL GROUPE 
 FONDATION SJD HORS FONDATION SJD FONDATION SJD HORS FONDATION SJD 

1 jour – 7 H 190 € 250€ 1200€ 1500€ 
Un groupe par territoire ou par centre. 

 
NB : Une convention sera établie à la commande de la formation.  

mailto:assistante-formation@fondation-sjd.fr
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ACCUEILLIR LES NOUVEAUX SALARIES, STAGIAIRES ET BENEVOLES 
  

Durée : 14 heures (2 jours) - Présentiel 
  
Profil des apprenants : tout(e) professionnel(le), stagiaires, bénévoles des établissements de 
la Fondation St Jean de Dieu. 
  
Groupe : Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes 
 
Prérequis :  aucun 
  
Lieu de la formation : à définir 
  
Intervenantes : 
Isabelle FABRIZIO : formatrice titulaire d’un master en sciences de l’éducation – Cheffe de 
service éducatif au Centre Saint Raphaël à Marseille 

Marie RABLAT : Archiviste à l’Ordre Hospitalier St Jean de Dieu  
 

Objectifs pédagogiques 

  
• Bien connaitre l’établissement, son histoire et ses valeurs. 
• Transmettre et faire évoluer les bonnes pratiques professionnelles par l’accompagnement des 
nouveaux arrivants. 
• Identifier et comprendre les besoins des nouveaux salariés, stagiaires et bénévoles. 

• S’approprier les techniques d’accompagnement.  

• Utiliser des outils pour favoriser l’intégration des nouveaux salariés, stagiaires et bénévoles. 

  

Contenu de la formation 

  
• Appréhender les valeurs, la culture de l’établissement afin d’en être garant. 
o Histoire de l’établissement, présentation de la congrégation, dimension spirituelle, notion 

de charisme. 
o Mise en œuvre des valeurs hospitalières pour un laïque : le style Saint Jean de Dieu. 

• Accueillir et transmettre : la responsabilité de l’accompagnateur dans un contexte complexe. 

• Les outils de l’accompagnateur. 
o Le livret d’accueil, le parcours d’intégration, le rapport d’étonnement et l’évaluation de 

l’accompagné et de l’accompagnement. 

 

Moyens, méthodes et outils pédagogiques 

 
• Apports théoriques.  
• Temps de réflexions en petits groupes, débats. 
• Etat des lieux des pratiques, retours d’expériences.  
• Construction d’outils. 
• Supports PowerPoint. Paper board. 
• Documents sur les congrégations.  

• Utilisation des supports existants : le livret d’accueil, le parcours d’intégration, le rapport 
d’étonnement, la fiche d’évaluation.  
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Organisation de la formation 

  
Contact assistantes de formation : assistante-formation@fondation-sjd.fr 
Myriam Bonnet : 07.49.55.68.37 – Anaïs Rey : 06 86 25 42 46 
 
  
Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation 

• Test de positionnement avant /après – évaluation à chaud et à froid à 3 mois.  
 
Qualité et indicateurs de résultats : 22 apprenants. 
Organisation : 86 % - Animation : 92 % - Contenu : 87% 
  
Délais d’accès : 2 semaines. 

 

Tarifs :  

 
 INDIVIDUEL GROUPE 
 FONDATION SJD HORS FONDATION SJD FONDATION SJD HORS FONDATION SJD 

2 jours – 
14 H 

380 € 500 € 2400 € 3000 € 

Un groupe par territoire ou par centre. 

 

NB : Une convention sera établie à la commande de la formation. 

 

 

  

mailto:assistante-formation@fondation-sjd.fr
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PSYCHIATRIE DE l’AGE : LES TROUBLES PSYCHO COMPORTEMENTAUX.  
   

Durée : 7 heures (1 jour) - présentiel 
  
Profil des apprenants : personnels soignants et non-soignants accompagnant des personnes 
âgées au domicile ou en établissement. 
  
Groupe : Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes. 
 
Prérequis :  aucun 
  
Lieu de la formation : à définir 
  

Intervenant(s) : Professionnels de L’Equipe Mobile de Psychiatrie du Sujet Agé du CH Dinan 
Saint Brieuc 

Docteur Claudie TROADEC : Médecin Spécialiste Gériatre. DU de Psychiatrie du sujet âgé. 

Sylvelie HELARY : DUI Psychopathologie de la personne âgée. 

MARTINET Frédéric : Infirmier en psychogériatrie. 

  

Objectifs pédagogiques 

  
• Définir les troubles psycho-comportementaux d’origine psychiatrique et les différencier de 
ceux d’origine neuro dégénérative. 

• Evaluer leur gravité et leur retentissement au quotidien pour le résident, sa famille, les autres 
résidents et les personnels. Adopter un langage commun. 
• Relier ces symptômes aux différentes pathologies présentées par les personnes accueillies ; 
Les psychoses, les troubles anxieux-dépressifs, le risque suicidaire chez la personne âgée… 
• Prendre en compte les différentes approches thérapeutiques/d’accompagnement. 

  

Contenu de la formation 

 
Approche symptomatologique psychiatrique et/ou gériatrique des troubles psycho- 
comportementaux. Sensibilisation aux pathologies psychiatriques et à l’évaluation du risque 
suicidaire. 

• Concevoir un arbre d’observations sur les diagnostics différentiels d’un même symptôme au 
travers de cas cliniques. 

• Orientations décisionnelles des prises en charge : Propositions thérapeutiques 
médicamenteuse ou non médicamenteuse.  

• Conforter et valider des conduites à tenir au travers d’un langage commun et d’un outil 
spécifique, orientation au sein de la filière. 

• Présentation de la filière géronto- psychiatrique.  
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 Moyens, méthodes et outils pédagogiques 

 
• Information réflexive à partir de cas cliniques présentés par les équipes.  
• Retours d’expériences.  
• Apports théoriques.  
• Diaporama / Paper Board. 

•  Utilisation d’un mémo TPC= Troubles Psycho Comportementaux (Bases de référence : 
NPI/EPADE).  

  

Organisation de la formation 

  
Contact assistantes de formation : assistante-formation@fondation-sjd.fr 
Myriam Bonnet : 07.49.55.68.37 – Anaïs Rey : 06 86 25 42 46 
 
  
Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation 

• Test de positionnement avant /après – évaluation à chaud et à froid à 3 mois.  
   
Qualité et indicateurs de résultats : pour 19 apprenants : 
Organisation : 93 %- Animation : 97 % - Contenu : 92%. 
  
Délais d’accès : 2 semaines 

 

Tarifs :  

 
 INDIVIDUEL GROUPE 

 
FONDATION 

SJD 
HORS FONDATION SJD FONDATION SJD HORS FONDATION SJD 

1 jour – 7 H 190 € 250€ 1200€ 1500€ 
Un groupe par territoire ou par centre. 

 

NB : Une convention sera établie à la commande de la formation. 

 
 
  

mailto:assistante-formation@fondation-sjd.fr
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PREMIERS SECOURS EN SANTE MENTALE 

 
Les premiers secours en santé mentale (PSSM) définissent l'aide apportée à une personne qui subit le 
début d'un trouble de santé mentale, une détérioration d'un trouble de santé mentale ou qui est dans 
une phase de crise de santé mentale. 

 
Durée : 14 heures (2 jours) - Présentiel 
  
Profil des apprenants : tout public, à partir de 18 ans 
 
Groupe : Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes – Nombre pair impératif 
  
Prérequis : aucun  
  
Lieu de la formation : à définir 
  
Intervenant : 
JULIEN LACOTTE : Infirmier en santé mentale au CH Dinan Saint Brieuc, formateur en PSSM. 
  

Objectifs pédagogiques 

  
• Acquérir des connaissances de base concernant les troubles de santé mentale. 
• Mieux appréhender les différents types de crises en santé mentale. 

• Développer des compétences relationnelles : écouter sans jugement, rassurer et donner 
l’information adaptée. 

• Mieux faire face aux comportements agressifs. 

  

Contenu de la formation 

  
• Introduction à la santé mentale et aux interventions. 
• Introduction aux Premiers Secours en Santé Mentale. 
• Le plan d’action pour la dépression. 

• Les troubles anxieux. 
• Le plan d’action pour les troubles anxieux. 

• Les troubles psychotiques. 
• Le plan d’action pour les troubles psychotiques. 
• L’utilisation des substances et le plan d’action. 
 

Moyens, méthodes et outils pédagogiques 

 
• Prendre confiance dans l’interaction avec des personnes éprouvant un problème de santé 
mentale ou en crise de santé mentale. 
•  Revoir ses représentations concernant la santé mentale.  
• Renforcer l’aide apportée aux personnes en crise ou éprouvant un problème de santé mentale.  

• Ateliers, mises en situation, Powerpoint. 
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Organisation de la formation 

  
Contact assistantes de formation : assistante-formation@fondation-sjd.fr 
Myriam BONNET : 07.49.55.68.37 – Anaïs Rey : 06 86 25 42 46 
 
Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation. 

• Test de positionnement avant et après – évaluation à chaud et à froid à 3 mois. 
 
Qualité et indicateurs de résultats : 8 apprenants. 
Organisation : 91 % - Animation : 97 % - Contenu : 94 % 
 
Délais d’accès : 2 semaines. 

 

Tarifs :  

 
 INDIVIDUEL GROUPE 

 FONDATION SJD 
HORS FONDATION 

SJD 
FONDATION SJD HORS FONDATION SJD 

2 jours – 
14 H 

380 € 500 € 2400 € 3000 € 

Un groupe par territoire ou par centre. 

 
NB : Un supplément de 30€ par apprenant sera facturé pour l’achat du livret à PSSM France et qui 

sera remis en début de formation. 

NB : Une convention sera établie à la commande de la formation. 

 

  

mailto:assistante-formation@fondation-sjd.fr
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ANIMER DES ESPACES DE DISCUSSION SUR LE TRAVAIL 
DANS LE CADRE DE LA DEMARCHE QVCT 

 
Formation pour animer des Espaces de Discussion sur le Travail (EDDT) dans le cadre de la démarche 
QVCT. Apprenez à préparer, structurer et animer des EDDT, à adopter une posture facilitante et à rédiger 
des synthèses utiles pour capitaliser et faire évoluer le travail. 

 
Durée : 14 heures (2 jours) - Présentiel 
  
Profil des apprenants : tout(e) professionnel(le) sensibilisé(e) à la démarche QVCT et motivé 
pour en devenir acteur/actrice. 
  
Groupe : Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes. 
 
Prérequis : intérêt pour la démarche QVCT et appétence pour l’animation d’un groupe. 
  
Lieu de la formation : à définir. 
  
Intervenante : 
Isabelle MAURIN, Chargée de mission QVCT de la Fondation Saint Jean de Dieu. 

  

Objectifs pédagogiques 

 
Comprendre les finalités et les enjeux de la discussion sur le travail.  

• Identifier les conditions de réussite d’un espace d’échange (cadre, posture, animation) dans le 
cadre de la démarche QVCT. 
• Comprendre le rôle de l’animateur et adopter une posture facilitante pour soutenir les 
dynamiques collectives. 
• Préparer, structurer, outiller et animer un EDDT en mobilisant les techniques appropriées. 

• Expérimenter et ajuster les postures et les pratiques d’animation favorisant l’expression, 
l’écoute active, la régulation des échanges et le potentiel créatif pour contribuer à l’émergence 
des préconisations. 
• Rédiger une synthèse des échanges fidèle et utile pour capitaliser et faire évoluer le travail. 

  

Contenu de la formation 

 
Jour 1 : Comprendre et préparer les EDDT. 

• Revue des différents espaces de discussion dans le travail : régulation d’équipe, analyse de 
pratique, groupes de parole, cercles et instances. 

• Enjeux et apports spécifiques des EDDT pour la QVCT : la reconnaissance, la coopération. 

• Elaboration d’une ingénierie pour mettre en place et animer les EDDT : définir les objectifs, 
public, fréquence, lieux et modalités de restitution. 
• Préparer l’animation d’un EDDT : structuration des étapes, techniques d’animation adaptées. 

 
Jour 2 : expérimenter, ajuster et formaliser. 

• Expérimentation : mises en situation d’animation d’EDDT, débrief collectif et individuel. 
• Rédaction de la synthèse des EDDT : comment valoriser les échanges tout en respectant la 
confidentialité. 
• Plan d’actions personnalisés pour ancrer la posture d’animateur et faire vivre les EDDT dans 
son établissement. 
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 Moyens, méthodes et outils pédagogiques 

  
• Support de présentation et vidéos. 
• Outils d’animation collaboratifs : paperboards, cartes de questions, jeux de rôles. 
• Fiche repère et grille de préparation d’un EDDT. 

  

Organisation de la formation 

  
Contact assistantes de formation : assistante-formation@fondation-sjd.fr 
Myriam Bonnet : 07.49.55.68.37 – Anaïs Rey : 06 86 25 42 46 
 
Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation 

• Evaluation des acquis par les mises en situation et auto-évaluation en amont et en fin de 
session. 

 
Qualité et indicateurs de résultats : Aucun indicateur à date 
 
Délais d’accès : 2 semaines 

  

Tarifs :  

 

 INDIVIDUEL GROUPE 

 
FONDATION 

SJD 
HORS FONDATION 

SJD 
FONDATION 

SJD 
HORS FONDATION 

SJD 
2 jours – 

14 H 
300 € 500 € 1600 € 2800 € 

Un groupe par territoire ou par centre. 

 
NB : Une convention sera établie à la commande de la formation.  

mailto:assistante-formation@fondation-sjd.fr
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COMMUNICATION, PREVENTION DE L’AGRESSIVITE 
 ET GESTION DE LA VIOLENCE 

 
Durée : 14 heures (2 jours) - Présentiel 
  
Profil des apprenants : tout public, à partir de 18 ans. 
  
Groupe : Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes. 
 
Prérequis : aucun. 
  
Lieu de la formation : à définir. 
 
Intervenant :  
Olivier GUILLOU : CDS unité départementale d’hospitalisation d’Urgence et de Crise pour 
Adolescents au CH DINAN. Diplôme d’Etat INFIRMIER – Formateur méthode Safe Control, 
Organisme Légitime Confiance, 2010 (formation sur la prévention et la gestion de la violence 
et de l’agressivité). 
  

Objectifs pédagogiques 

 
• Renforcer ses connaissances sur les différentes motivations de la violence et de l’agressivité. 

• Acquérir une communication adaptée en situation d’agressivité. 
• Développer sa capacité d’agir en situation de violence physique. 
• Apprendre à rester maître de soi en situation difficile. 

• Adopter le bon comportement, dans une démarche légale et éthique, pour prévenir et prendre 
en charge les situations d’agressivité et de violence. 

  

Contenu de la formation 

 
• Reconnaître les différents types d’agressivité. 

• Comment évaluer l’agressivité ? 
• Les techniques de protection. 
• Comment désamorcer l’agressivité ? 

• Technique d’intervention. 
• Comment rester maître de soi en situation difficile ?  

• L’accompagnement d’une personne agressive. 
• Comment porter secours à une personne agressée physiquement ? 

• Evoluer dans un espace éthique : Améliorer sa pratique professionnelle. 
• Les mises en situation. 
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 Moyens, méthodes et outils pédagogiques 

  
La pédagogique retenue est une méthode dite active avec : 

• Une approche théorique des situations de violence et d’agressivité, face à des usagers 
(adolescents et adultes), en milieu professionnel. 

• Une approche pratique, avec de nombreux exercices et jeux de rôles, permettant de faire face 
à une personne agressive ou violente. 

• Une approche théorique et pratique sur la gestion du stress et des émotions en situation. 
• Des mises en situation filmées et débriefées en fin de formation pour une évaluation 
formative.  
• Atelier. 
• Mise en situation. 

  

Organisation de la formation 

  
Contact assistantes de formation : assistante-formation@fondation-sjd.fr 
Myriam Bonnet : 07.49.55.68.37 – Anaïs Rey : 06 86 25 42 46 
 
Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation. 

• Evaluation des acquis par les mises en situation et auto-évaluation en amont et en fin de 
session. 

 
Qualité et indicateurs de résultats : 6 apprenants. 
Organisation : 96 % - Animation : 100 % - Contenu :100 % 

 
Délais d’accès : 2 semaines. 

  

Tarifs :  

 

 INDIVIDUEL GROUPE 

 
FONDATION 

SJD 
HORS FONDATION SJD FONDATION SJD 

HORS FONDATION 
SJD 

2 jours – 14 H 350€ 420€ 1 400€ 1800€ 
Un groupe par territoire ou par centre. 

 
NB : Une convention sera établie à la commande de la formation.  

mailto:assistante-formation@fondation-sjd.fr
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 Prévention des Risques Liés à l’Activité Physique : 
Devenir Acteur PRAPS 2S 

 
La formation PRAP permet au salarié d’être ACTEUR de sa propre prévention et de celle de son 
établissement, en étant capable d’identifier et d’analyser les risques potentiels dans des situations 
de travail spécifiques. Il participera également à la mise en œuvre de la démarche de prévention et 
à l’amélioration de ses conditions de travail par le biais d’un groupe de réflexion. 

 
Durée : Présentiel 
28 heures de formation dont 14 h consacrées aux aspects théoriques de la prévention  
 
Profil des apprenants :  ensemble des professionnels ayant une part importante d’activité 
physique (manutention de personnes, répétitivité des mouvements, port de charges, postures 
inappropriées) lors de leurs missions quotidiennes.  
 
Groupe : Minimum 6 personnes, maximum 10 personnes. 
 
Prérequis : aucun 
  
Lieu de la formation : à définir. 
 
Passeport prévention : cette formation sera déclarée dans le cadre du service numérique du 
passeport prévention des risques professionnels.  
  
Intervenant : 
SOUILLET Steven : Enseignant en Activité Physique Adaptée au Centre Les Récollets à Doué-
En-Anjou. 

 

Objectifs pédagogiques 

 
• Se situer en tant qu’acteur de prévention des risques liés à l’activité physique dans mon 
établissement. 

• Participer à la maîtrise du risque dans mon établissement et à ma prévention. 
• Observer et analyser ma situation de travail, afin d’identifier les différentes atteintes à ma 
santé. 
• Accompagner la mobilité de la personne aidée, en prenant soin de l’autre et de moi. 

  

Contenu de la formation 

 
Domaine de compétence 1 : Se situer en tant qu’acteur de prévention des risques liés à 
l’activité physique dans son entreprise ou son établissement. 

• Comprendre l’intérêt de la prévention. 

• Connaître les risques de son métier. 

 
Domaine de compétence 2 :  
Observer et analyser sa situation de travail en s’appuyant sur le fonctionnement du corps 
humain, afin d’identifier les différentes atteintes à la santé susceptibles d’être encourues. 

• Caractériser les dommages potentiels liés à l’activité physique en utilisant les 
connaissances relatives au fonctionnement du corps humain. 

• Observer son travail pour identifier ce qui peut nuire à sa santé. 
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Domaine de compétence 3 :  
Participer à la maîtrise du risque dans son entreprise ou son établissement et à sa prévention. 

• Proposer des améliorations de sa situation de travail. 

• Faire remonter l’information aux personnes concernées. 
• Se protéger en respectant les principes de sécurité physique et d’économie d’effort. 

 
Domaine de compétences 4 :  
Accompagner la mobilité de la personne aidée, en prenant soin de l’autre et de soi. 

• Identifier les enjeux d’un accompagnement. 
• Séquencer les déplacements naturels permettant de se mouvoir. 
• Analyser la situation d’un accompagnement. 

• Caractériser les aides techniques au regard des situations d’accompagnement. 
• Mettre en œuvre un accompagnement à partir de son analyse en prenant soin de la 

personne aidée et de soi. 

 

 Moyens, méthodes et outils pédagogiques 

 
• Méthode active, expérientielle, ex positive 

• Situation en lien avec le déroulé pédagogique de la formation  
• Projecteur + plan de projection  
• Paper Board  

• Livret d’accueil  

• Fiche d’Analyse et d’Observation d’une Situation de Travail (AOST)  

• Liste de matériels minimum obligatoire pour dispenser la formation (lit médicalisé, fauteuil 
roulant manuel, fauteuil, lève-personne électrique roulant, verticalisateur électrique, draps de 
glisse …)  

 
Le stagiaire recevra une pochette lors de son arrivée qui contiendra l’ensemble des éléments 
permettant de suivre la formation comme le memento de l’acteur PRAP, les fiches AOST, les 
outils pédagogiques et autres documents utiliser dans la formation. 
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Organisation de la formation 

  
Contact assistantes de formation : assistante-formation@fondation-sjd.fr 
Myriam Bonnet : 07.49.55.68.37 – Anaïs Rey : 06 86 25 42 46 
 
Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation 
 

• Deux épreuves seront dispensées durant ces 4 jours de formation, elle se feront sous la forme 
d’ateliers pédagogiques (type accompagnement à la mobilité) et de scénarios improvisés (pour 
l’analyse de situation de travail).  

Elles porteront sur des domaines de compétences précis.  
 

•  La validation des deux épreuves certifiantes permettra l’obtention d’un certificat d’acteur 
PRAP 2s nominatif.  

 
Qualité et indicateurs de résultats : aucun indicateur à date. 
 
Délais d’accès : 4 semaines 

  

Tarifs :  

 

 INDIVIDUEL GROUPE 

 FONDATION SJD 
HORS FONDATION 

SJD 
FONDATION SJD 

HORS FONDATION 
SJD 

PRAP 2S 
28 heures 

600 € 800 € 2 500 € 4 000 € 

Un groupe par territoire ou par centre. 

 
NB : Une convention sera établie à la commande de la formation.  

mailto:assistante-formation@fondation-sjd.fr
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FORMATION SUR LES BASES DE L’INFORMATIQUE dans l’applicatif FSJD 
 
Durée : Modules de 2 h 30 ou 3 h 30 – Présentiel et Distanciel* 

*Distanciel : rebond pédagogique 1 à 2 séances de suivi et d’accompagnement (individuel 
et/ou collectif) de l’utilisation (une fois les premières compétences acquises) à J + 8 et J+20. 

 
Profil des apprenants : personnes éloignées du numérique ayant besoin d’un 
accompagnement privilégié et sur-mesure. 
 
Groupe maxi : 6 personnes. 
 
Prérequis : uniquement accessible aux collaborateurs salariés de la Fondation. 
 Accès aux modules 3 et 4, si les compétences des modules 1 et 2 sont maîtrisées. 
 
Lieu de la formation : à définir, dans les territoires. Nécessités de mettre à disposition des 
postes informatiques aux participants. 
 
Intervenant : 
Pascal Vasseur, actuellement en mécénat de compétences pour la Fondation SJD depuis 
septembre 2024 ; intervenant sur les projets SI et GMAO de la Fondation (salarié du groupe 
One Point Transformation numérique). 

  

Objectifs pédagogiques 

 
1. Familiarisation avec l'environnement informatique (2h30) 

• Comprendre les bases du fonctionnement d'un ordinateur, la navigation dans l'interface et 
la gestion des fichiers. 

• Apprendre l’environnement Windows & le poste de travail. 
 

2. Utilisation de la messagerie professionnelle Outlook (3h30) 
• Savoir accéder à sa boîte mail, rédiger et organiser ses emails, utiliser le calendrier et les 

fonctionnalités associées (inviter/répondre/retrouver un lien de connexion d’une réunion 
acceptée via la messagerie par exemple). 

 
3. Initiation à Microsoft Teams (3h30) 
• Découvrir comment naviguer dans Teams pour accéder aux documents, rejoindre des 

réunions, activer/désactiver la vidéo et le micro, utiliser le chat et collaborer en équipe. 
 

4. Sensibilisation à la Cybersécurité (2h30) – module obligatoire  

• Répartie en 6 modules digitaux tels que proposés par la Fondation, tout en étant 
accompagnés par le formateur en présentiel. 

• Découvrir et accroître la sensibilisation à la cybersécurité dans notre organisation, et plus 
largement dans l’utilisation des outils numériques. 

• Savoir identifier les risques et techniques de piratage fréquemment utilisées. 
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Contenu de la formation 

 
Module 1 : Comprendre l’environnement informatique 

- Découvrir et organiser son bureau Windows. 
- Savoir utiliser le clavier et la souris. 
- Utiliser le Menu Démarrer. 
- Apprendre les touches Raccourci, les captures d’écrans. 
- Comprendre le fonctionnement de l’explorateur de fichier. 

 
Module 2 : Savoir utiliser la messagerie Outlook 

- Découvrir la présentation des espaces. 
- Créer des messages, avec ou sans pièce jointe, et utiliser les accusés de lecture, les 

indicateurs de suivi. 
- Chercher un destinataire dans le carnet d’adresses. 
- Transférer, classer, répondre à un message. 
- Utiliser l’outil de planification, savoir créer un rdv et y répondre. 
- Consulter son agenda. 

 
Module 3 : Savoir naviguer sur Teams 

- Comprendre l’environnement Teams. 
- Savoir ouvrir un fichier dans Teams/dans l’application bureau. 
- Organiser des dossiers. 
- Apprendre à se connecter à une réunion, à poster un message dans une équipe. 
- Activer/désactiver caméra/microphone. 
- Savoir démarrer une conversation, lancer un appel audio/vidéo, ajouter un document à une 

conversation. 
- Être capable de partage l’écran et prendre la main à distance. 

 
Module 4 : Se sensibiliser à la cybersécurité  
Introduction à la sécurité de l’information. 

- Découvrir les concepts fondamentaux de la sécurité des systèmes d’information. 
- Appréhender le vocabulaire relatif à la sécurité de l’information 

Courrier électronique 
- Reconnaitre les menaces courantes liées à l’utilisation du courrier électronique 
- Découvrir les précautions à prendre pour les courriels entrants et sortants 

Hameçonnage / Phishing 
- Appréhender les techniques d’hameçonnage 
- Identifier les caractéristiques d’un courriel ou un site web d’hameçonnage 

Rançongiciel / Ransomware 
- Comprendre la menace ransomware et le mode opératoire des cybercriminels 
- Identifier les principales mesures de sécurité pour s’en prémunir 

Smartphone 
- Identifier les risques de sécurité associés à l'utilisation des smartphones 
- Découvrez les bonnes pratiques pour protéger les informations stockées sur les 

smartphones 
Télétravail 

- Identifier les risques de sécurité liés à la mobilité et au télétravail 
- Découvrez les bonnes pratiques pour protéger l’information en situation de mobilité 
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 Moyens, méthodes et outils pédagogiques 

  
• Faire réaliser des exercices pratiques de base et des quiz de compréhension…voire des tests 
d’acquisition en live. 
• Proposer des liens vers des capsules vidéo ou tutos déjà dispo sur le Net. 
• Ordinateur 

  

Organisation de la formation 

  
Contact assistantes de formation : assistante-formation@fondation-sjd.fr 
Myriam Bonnet : 07.49.55.68.37 - Anaïs Rey : 06 86 25 42 46 
 
Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation 

• Evaluation des acquis par les mises en situation et auto-évaluation en amont et en fin de 
session 

 
Qualité et indicateurs de résultats : : aucun indicateur à date 
 
Délais d’accès : 4 semaines. 

  

Tarifs :  

 

 INDIVIDUEL GROUPE 
 FONDATION SJD HORS FONDATION SJD FONDATION SJD HORS FONDATION SJD 

4 modules 150 € - 500 € - 
Un groupe par territoire ou par centre. 

 
NB : Une convention sera établie à la commande de la formation.  

mailto:assistante-formation@fondation-sjd.fr
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LE REFUS DE SOINS 
 

« La simulation est une méthode pédagogique active et innovante, basée sur la pratique expérientielle 
et la pratique réflexive pouvant être utilisée dans le cadre de la formation continue et du DPC, mais 
également dans le cadre des formations initiales des futurs professionnels de santé. La simulation en 
santé est l’utilisation de matériel vidéo pour une mise en situation de la réalité virtuelle ou d’un patient 
standardisé pour reproduire des situations ou des environnements de soins, pour enseigner des 
procédures diagnostiques et thérapeutiques et permettre de répéter des processus, des concepts 
médicaux ou des prises de décision par un professionnel de santé ou une équipe de professionnels ». 

 
Durée : 7 heures (1 jour) 
  
Profil des apprenants :  médecins et infirmiers. 
  
Prérequis : aucun 
 
Groupe : maximum 6 personnes. 
 
  
Lieu de la formation : Centre les Récollets – 49700 DOUE EN ANJOU 
  

Intervenants : Professionnels de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs et une comédienne. 

 Docteur Vincent GOURD : formateur à la simulation en santé -DESC Soins Palliatifs 

Céline CHARBONNEAU : Psychologue Formatrice à la simulation en santé. 

Sandra BAUMARD ou Anne Claire BOUSSY : Infirmières formatrices à la simulation en santé 
– DE infirmière et Du Soins palliatifs et Douleur 
 

Objectifs pédagogiques 

   
Cette pratique répond à différents objectifs dont notamment « jamais la première fois sur les 
patients ». Elle utilise des techniques variées de simulation en santé. Quelle que soit la technique 
utilisée, la simulation en santé respecte 3 étapes pour chaque séquence de simulation :  

 
▪ Briefing des apprenants. 
▪ Mise en situation filmée et transmission sur écran. 
▪ Débriefing des apprenants.  

 
• Connaitre les droits et devoirs du patient en soins Palliatifs et/ou en fin de vie. 
• Identifier les enjeux du refus de soins dans la relation. 
• Différencier les enjeux du refus de soins. 
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Contenu de la formation 

 
• Définition et législation en SP. 
• Information sur les Directives Anticipées et Personne de confiance. 
• Analyse des différentes situations d’un refus de soins. 
• Questionnement sur les causes du refus. 

• Réflexion éthique sur un refus de soins. 

• Repérer les différents mécanismes de défense et leur fonction. 
 

Moyens, méthodes et outils pédagogiques 

 
• Jeux de rôles/mises en situation filmés avec l’aide d’une comédienne. 
• Support de formation remis aux apprenants. 
•  Fiches théoriques. 

• Salle de formation équipée d’un téléviseur, de micros, caméra, enceintes.  

 

Organisation de la formation 

  
Contact assistantes de formation : assistante-formation@fondation-sjd.fr 
Myriam Bonnet : 07.49.55.68.37 - Anaïs Rey : 06 86 25 42 46 
 
Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation. 

• Test de positionnement avant/après - orale via la mise en situation - évaluation à chaud et à 
froid à 3 mois.  

 
Qualité et indicateurs de résultats : aucun indicateur à date. 
  
Délais d'accès :4 semaines. 
   

Tarifs :  

 
 INDIVIDUEL GROUPE 4 à 6 pers 

 FONDATION SJD HORS FONDATION SJD FONDATION SJD HORS FONDATION SJD 

1 jour – 7 H 210 € 350 € 1400 € 2000 € 
Un groupe par territoire ou par centre. 

 

NB : Une convention sera établie à la commande de la formation. 

  

mailto:assistante-formation@fondation-sjd.fr
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COMMUNICATION EN SOINS PALLIATIFS 
  

« La simulation est une méthode pédagogique active et innovante, basée sur la pratique expérientielle 
et la pratique réflexive pouvant être utilisée dans le cadre de la formation continue et du DPC, mais 
également dans le cadre des formations initiales des futurs professionnels de santé. La simulation en 
santé est l’utilisation d’un matériel pour une mise en situation de la réalité virtuelle ou d’un patient 
standardisé pour reproduire des situations ou des environnements de soins, pour enseigner des 
procédures diagnostiques et thérapeutiques et permettre de répéter des processus, des concepts 
médicaux ou des prises de décision par un professionnel de santé ou une équipe de professionnels ». 

 
Durée : 7 heures (1 jour) 
  
Profil des apprenants : médecins et infirmiers 
 
Groupe : Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes. 
 
Prérequis : aucun 
 
Lieu de la formation : Centre les Récollets – 49700 DOUE EN ANJOU. 
 
Intervenants : Professionnels de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs et une comédienne. 

 Docteur Vincent GOURD : formateur à la simulation en santé -DESC Soins Palliatifs 

Céline CHARBONNEAU : Psychologue Formatrice à la simulation en santé. 

Sandra BAUMARD ou Anne Claire BOUSSY : Infirmières formatrices à la simulation en santé 
– DE infirmière et Du Soins palliatifs et Douleur 

  

Objectifs pédagogiques 

 
Cette pratique répond à différents objectifs dont notamment « jamais la première fois sur les 
patients ». Elle utilise des techniques variées de simulation en santé. Quelle que soit la technique 
utilisée, la simulation en santé respecte 3 étapes pour chaque séquence de simulation :  
 

▪ Briefing des apprenants. 
▪ Mise en situation filmée et transmission sur écran. 
▪ Débriefing des apprenants.  

 
  

• Connaitre les droits et devoirs du patient en soins Palliatifs et/ou en fin de vie. 
• Penser et réfléchir à un projet de soin pour le patient. 
• Adapter son savoir-être après un diagnostic grave et savoir accompagner les réactions du 
patient et de son entourage. 
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Contenu de la formation 

 
• Définition et législation en SP. 
• Information sur les Directives Anticipées et Personne de confiance. 
• Savoir adapter les différentes aides nécessaires en lien avec le souhait du patient et son 
entourage. 
• Connaissance et repérage des mécanismes de défense.  

 

Moyens, méthodes et outils pédagogiques 

 
• Salle de formation équipée d’un téléviseur, de micros, caméra, enceintes.  

• Jeux de rôles/mises en situation filmés avec l’aide d’une comédienne.  

• Support de formation remis au stagiaire, 
• Fiches théoriques.  

  

Organisation de la formation 

  
Contact assistantes de formation : assistante-formation@fondation-sjd.fr 
Myriam Bonnet : 07.49.55.68.37 – Anaïs Rey : 06 86 25 42 46 
  
Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation 

• Test de positionnement avant/après. 
•  Evaluation orale via la mise en situation. 

•  Evaluation à chaud et à froid à 3 mois.  
  
Qualité et indicateurs de résultats : aucun indicateur à date 
  
Délais d’accès : 4 semaines 

  
 

Tarifs :  

 
 INDIVIDUEL GROUPE 4 à 6 € 

 FONDATION SJD HORS FONDATION SJD FONDATION SJD HORS FONDATION SJD 

1 jour – 7 H 210 € 350 € 1400 € 2000 € 
Un groupe par territoire ou par centre. 

 

NB : Une convention sera établie à la commande de la formation. 
  

mailto:assistante-formation@fondation-sjd.fr
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PROFESSIONNELS FACE A LA MORT, LE DEUIL, ... 
  

Durée : 3 heures 30 (une demi-journée) 
  
Profil des apprenants : tout(e) professionnel(le) de santé, médicaux, paramédicaux, sociaux, 
ADVS, ASH, bénévoles, personnels administratifs se trouvant confrontés à des patients en 
soins palliatifs. 
  
Prérequis : aucun 
 
Groupe : Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes. 
 
Lieu de la formation : Centre les Récollets – 49700 DOUE EN ANJOU ou sur site. 
 
Intervenante :  
Céline CHARBONNEAU, Psychologue de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs, formatrice à la 
simulation en santé. 

  

Objectifs pédagogiques 

  
• Repérer et analyser ses propres représentations de la mort pour mieux vivre ses émotions 
dans son rôle de soignant. 

• Comprendre le processus de deuil pour prendre place dans l’accompagnement. 
• Identifier les ressources et les moyens disponibles sur le territoire. 

  

Contenu de la formation 

  
• Place de la mort dans notre société jusqu’à aujourd’hui. 
• Les étapes du deuil pour comprendre le vécu de la personne endeuillée. 

  

Moyens, méthodes et outils pédagogiques 

 
• Travail et échanges autour des représentations de la mort, le temps du décès, l’annonce, la 
toilette et la résonnance sur le soignant 

•  Discerner des étapes du deuil sur le visionnage d’un animé  
•  Retours d’expériences et échanges sur des situations vécues 
• Carnet de ressources 
•  Photoblabla  

•  Film (animé Esma) 
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Organisation de la formation 

  
Contact assistantes de formation : assistante-formation@fondation-sjd.fr 
Myriam Bonnet : 07.49.55.68.37 – Anaïs Rey : 06 86 25 42 46 
 
Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation 

• Test de positionnement avant /après – évaluation à chaud et à froid à 3 mois.  
 
Qualité et indicateurs de résultats : (pour 14 apprenants)  
Organisation : 99 % - Animation : 100 % - Contenu : 73 % (14% de Non Réponse) 

  
Délais d’accès : 2 semaines 

 

Tarifs : 

 
 INDIVIDUEL GROUPE 

 
FONDATION 

SJD 
HORS FONDATION SJD FONDATION SJD HORS FONDATION SJD 

0,5 jour soit 
3.30 heures 

105 € 175 € 700 € 1000 € 

Un groupe par territoire ou par centre. 

 

NB : Une convention sera établie à la commande de la formation. 

 

  

mailto:assistante-formation@fondation-sjd.fr
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LES RITUELS AUTOUR DE LA MORT 
 

Formation en présentiel exclusivement sur le territoire d’Anjou (49) pour accompagner les patients en 
soins palliatifs et en fin de vie. Cette formation s'adresse aux personnels soignants et non soignants 
accompagnant des personnes en soins palliatifs, à domicile ou en établissement. 
Elle vise à approfondir les connaissances sur les soins palliatifs et à développer une approche centrée 
sur le patient, dans son contexte familial, social et culturel. 

 
Durée : 3 heures 30 (une demi-journée) 
 
Profil des apprenants : Tous professionnels de santé, médicaux, paramédicaux, sociaux, 
ADVS, ASH, bénévoles, personnels administratifs se trouvant confrontés à des patients en 
soins palliatifs. 
 
Prérequis :  aucun 
 
Groupe : Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes. 
 
Lieu de la formation : Centre les Récollets – 49700 DOUE EN ANJOU ou sur site. 
 
Intervenantes : 
Céline CHARBONNEAU : Psychologue de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs, Formatrice à la 
simulation en santé. 

Sandra BAUMARD ou Anne Claire BOUSSY : Infirmières de l’Equipe Mobile de Soins 

Palliatifs, DU douleur et Soins Palliatifs et formatrices à la simulation en santé. 

 

Objectifs pédagogiques 

 

• Repérer et analyser ses propres représentations de la mort pour mieux vivre ses émotions 
dans son rôle de soignant. 

• Acquérir des connaissances sur les rites funéraires pour un meilleur accompagnement en Fin 
de Vie 

 

Contenu de la formation 

 
• Place de la mort dans notre société jusqu’à aujourd’hui 
• Rites funéraires civils et religieux, les soins du défunt. 

• Mourir en institution /Mourir à domicile 
• Construction d’un carnet ressources. 

 

Moyens, méthodes et outils pédagogiques 

• Analyse de textes sur les rites.  
• Intervention des pompes funèbres. 
• Carnet de ressources. 
• Photoblabla  
• Film (animé Esma)  
• Textes sur des rites funéraires religieux  

• Tableau des rites en Soins Palliatifs. 
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Organisation de la formation 

 
Contact assistantes de formation : assistante-formation@fondation-sjd.fr 
Myriam Bonnet : 07.49.55.68.37 – Anaïs Rey : 06 86 25 42 46 
 
Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation 

• Test de positionnement avant /après – orale – évaluation à chaud et à froid à 3 mois. 
 
Qualité et indicateurs de résultats : aucun indicateur à date 
 
Délais d’accès : 2 semaines 

 

Tarifs : 

 
 INDIVIDUEL GROUPE 
 FONDATION SJD HORS FONDATION SJD FONDATION SJD HORS FONDATION SJD 

0,5 jour soit 
3.30 heures 

105 € 175 € 700 € 1000 € 

Un groupe par territoire ou par centre. 

 
NB : Une convention sera établie à la commande de la formation. 
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ACCOMPAGNER LA DYNAMIQUE PSYCHIQUE DU PATIENT EN FIN DE VIE ET 
LES DEMANDES A MOURIR 

  

Durée : 3 heures 30 (une demi-journée) 
  
Profil des apprenants : Tous professionnels de santé, médicaux, paramédicaux, sociaux, 
ADVS, ASH, bénévoles, personnels administratifs se trouvant confrontés à des patients en 
soins palliatifs. 
  
Prérequis : aucun 
  
Groupe : Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes. 
 
Lieu de la formation : Centre les Récollets – 49700 DOUE EN ANJOU ou sur site. 
  
Intervenantes :    
Céline CHARBONNEAU : Psychologue de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs, formatrice à la 
simulation en santé. 

Sandra BAUMARD ou Anne Claire BOUSSY : Infirmières de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs, 

formatrices à la simulation en santé. 

  

Objectifs pédagogiques 

  
• Comprendre le vécu psychique d’un patient en Soins Palliatifs / Fin de vie. 

• Intégrer le processus du deuil et les étapes. 

• Identifier les différents types de demande à mourir.  
  

Contenu de la formation 

  
• Souffrance psychique : altération de l’image corporelle et l’estime de soi, perte de repères, 
temporalité bouleversée, angoisse de mort et de séparation…  
• Repérer les mécanismes de défense et leur fonction. 
• Apprendre à s’appuyer sur le roman du patient.  

• Le processus de deuil, un cheminement.  
• Travailler sur les représentations universelles et personnelles de la mort.  
• Classifier les différents types de demandes à mourir et leur sens pour mieux y répondre.  

• Outils face aux situations de demande à mourir. 
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Moyens, méthodes et outils pédagogique 

 
• Roman d’un patient par une construction en bois.  

• Etudes de cas ou situations cliniques.  
• Travail sur un support imagé projectif permettant la verbalisation des représentations 
individuelles de la mort. Brainstorming pour identifier les différentes demandes à mourir 
verbalisées par les patients.  

• Réflexions, discussions et analyses de situations cliniques proposées par le formateur ou les 
participants.  

• Photoblabla. 
•  Kappla.  

• Support PowerPoint.  

• Fiches thématiques : « Comment répondre à une demande à mourir », « deuil ».  

  

Organisation de la formation 

  
Contact assistantes de formation : assistante-formation@fondation-sjd.fr 
Myriam Bonnet : 07.49.55.68.37 – Anaïs Rey : 06 86 25 42 46 
  
Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation 

• Test de positionnement avant /après – orale – évaluation à chaud et à froid à 3 mois.  
 
Qualité et indicateurs de résultats : (6 apprenants) :  
Organisation : 100 % - Animation : 90 % - Contenu :  97 % 
  
Délais d’accès : 2 semaines 

 

Tarifs :  

 
 INDIVIDUEL GROUPE 

 
FONDATION 

SJD 
HORS FONDATION SJD FONDATION SJD HORS FONDATION SJD 

0,5 jour soit 
3.30 heures 

105 € 175 € 700 € 1000 € 

Un groupe par territoire ou par centre. 
 

NB : Une convention sera établie à la commande de la formation.  

mailto:assistante-formation@fondation-sjd.fr
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DEMARCHE PALLIATIVE ET TRAVAIL D'EQUIPE 
  

Durée :  3 heures 30 (une demi-journée) 
  
Profil des apprenants : tous professionnels de santé, médicaux, paramédicaux, sociaux, 
ADVS, ASH, bénévoles, personnels administratifs se trouvant confrontés à des patients en 
soins palliatifs. 
  
Prérequis : aucun 
  
Groupe : Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes. 
 
Lieu de la formation : Centre les Récollets – 49700 DOUE EN ANJOU ou sur site. 
  
Intervenants :   
Docteur Vincent GOURD Médecin de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs, DESC Soins Palliatifs 
ou Docteur Damien GUTIERREZ médecin du SMR les Récollets – DU oncologie. 

Céline CHARBONNEAU : Psychologue de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs, formatrice à la 

simulation en santé. 

  

Objectifs pédagogiques 

  
• Définir les soins palliatifs et identifier le rôle de la démarche palliative en institution comme à 
domicile. 

• Connaitre les outils pour mettre en place une démarche palliative effective. 

• Reconnaitre les spécificités et nécessités du travail d’équipe en Soins Palliatifs. 

  

Contenu de la formation 

  
• Définitions et législation en Soins Palliatifs. 
• Etude des supports de la SFAP et HAS sur la démarche palliative et la législation. 
• Définitions du travail d’équipe, l’interdisciplinarité, les principes et piliers de la cohésion 
d’équipe. 
• Réflexions et échanges entre les nécessités de la démarche palliative / la force et les freins 
du travail d’équipe. 

 

Moyens, méthodes et outils pédagogiques 
 

• Apports théoriques et législatifs, textes.  
• Nouvelles instructions des Soins palliatifs 2023.  
• Bilan pour chaque professionnel sur ce qui existe dans sa structure afin de lister ce qui peut 
encore être développé.  
• Etude de textes.   
• Exercices sur le travail en équipe.  
• Powerpoint. 
•  Support officiel des directives anticipées et personne de confiance. 

•  Pâte à modeler 
• PALLIA 10.  
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Organisation de la formation 

  
Contact assistantes de formation : assistante-formation@fondation-sjd.fr  
Myriam Bonnet : 07 49 55 68 37 - Anaïs Rey : 06 86 25 42 46 
  
Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation. 

• Test de positionnement avant /après - orale - évaluation à chaud et à froid à 3 mois. 
 
Qualité et indicateurs de résultats : aucun indicateur à date 
 
Délais d'accès : 2 semaines 

  

Tarifs : 

 

 INDIVIDUEL GROUPE 

 FONDATION SJD 
HORS FONDATION 

SJD 
FONDATION SJD HORS FONDATION SJD 

0,5 jour soit 
3.30 heures 

105 € 175 € 700 € 1000 € 

Un groupe par territoire ou par centre. 
 

 

NB : Une convention sera établie à la commande de la formation 
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ANTICIPATION ET GESTION DES EVENEMENTS AIGUS EN SOINS 
PALLIATIFS 

 

Durée : 3 heures 30 (une demi-journée) 
  
Profil des apprenants :  tous professionnels de santé, médicaux, paramédicaux, sociaux, 
ADVS, ASH, bénévoles, personnels administratifs se trouvant confrontés à des patients en 
soins palliatifs. 
  
Prérequis :  aucun 
  
Groupe : Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes. 
 
Lieu de la formation : Centre les Récollets – 49700 DOUE EN ANJOU ou sur site. 
 
Intervenants :  
Docteur Vincent GOURD Médecin de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs, DESC Soins Palliatifs 
ou Docteur Damien GUTIERREZ – DESC Soins Palliatifs- médecin du SMR les Récollets – DU 
l’oncologie  

Céline CHARBONNEAU : Psychologue de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs, formatrice à la 

simulation en santé  

Sandra BAUMARD ou Anne Claire BOUSSY : Infirmières de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs 

formatrices à la simulation en santé 

 

Objectifs pédagogiques 

  
• Repérer, anticiper et gérer des situations d’urgence en soins palliatifs. 

  

Contenu de la formation 

  

• Repérage et anticipation des situations d’urgence avec le soutien d’une EMSP. 
• Prescriptions anticipées : outils et modalités d’application. 
• Présentation de la fiche urgence pallia. 
• Gestion des situations extrêmes de fin de vie et modalités de mise en œuvre d’une sédation 
en urgence. 
• Réflexion autour des projets de vie de patients en s’appuyant sur des situations cliniques 
vécues (organisation d’une hospitalisation de répit, réflexion autour des possibilités de décès à 
domicile, critères de mise en place d’une HAD…) 
• Retour d’expérience territoriale des dossiers surveillants HAD pour des résidents en EHPAD à 
risque d’évènement aigu (après 2 ans de mise en œuvre). 
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Moyens, méthodes et outils pédagogiques 

• Apports théoriques, médicaux et législatifs.  

• Mises en situation 
• PowerPoint.  
• Textes ou articles.  
• Présentation de l’outils soin de bouche. 
• Fiche Urgence Pallia, Directives Anticipées / Personne de Confiance 

 

 Organisation de la formation 

  
Contact assistantes de formation : assistante-formation@fondation-sjd.fr 
Myriam Bonnet : 07.49.55.68.37 – Anaïs Rey : 06 86 25 42 46  
  
Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation 

• Test de positionnement avant /après – orale – évaluation à chaud et à froid à 3 mois.  
 
Qualité et indicateurs de résultats : Aucun Indicateur à date 
 
Délais d’accès : 2 semaines 

  

Tarifs :  

 
 INDIVIDUEL GROUPE 

 
FONDATION 

SJD 
HORS FONDATION SJD FONDATION SJD HORS FONDATION SJD 

0,5 jour soit 
3.30 heures 

105 € 175 € 700 € 1000 € 

Un groupe par territoire ou par centre. 
 
 

NB : Une convention sera établie à la commande de la formation 

 

 
 
 
 
 
  

mailto:assistante-formation@fondation-sjd.fr


   
 
 
 
 
 
 

V6 - 05/02/2026 

 MOURIR DE FAIM, MOURIR DE SOIF 

 
Durée : 3 heures 30 (une demi-journée) 
  
Profil des apprenants : tous professionnels de santé, médicaux, paramédicaux, sociaux, 
ADVS, ASH, bénévoles, personnels administratifs se trouvant confrontés à des patients en 
soins palliatifs. 
  
Prérequis :  aucun 
 
Groupe : Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes. 
  
Lieu de la formation :  Centre les Récollets – 49700 DOUE EN ANJOU ou sur site 
  
Intervenants :    
Docteur Vincent GOURD Médecin de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs, DESC Soins Palliatifs 
ou Docteur Damien GUTIERREZ – DESC Soins Palliatifs- médecin du SMR les Récollets – DU 
oncologie  

Céline CHARBONNEAU : Psychologue de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs, formatrice à la 

simulation en santé 

Sandra BAUMARD ou Anne Claire BOUSSY : Infirmières de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs, 

formatrices à la simulation en santé 

 

Objectifs pédagogiques 

  
• Intégrer la symbolique de l’alimentation comme lien à l’autre. 
• Répondre à la problématique éthique : « mourir de faim, mourir de soif en Soins  

• Palliatifs » pour adapter sa pratique en cas de trouble de la déglutition. 

• Recueillir les informations essentielles pour accompagner les proches à la décision de l’arrêt 
de l’alimentation et/ou de l’hydratation. 
• Repérer les patients à risque de troubles de la déglutition et anticiper les évènements aigus. 

  

Contenu de la formation 

  

• Législation en Soins Palliatifs 02/02/2016. 
• Place et rôle de l’alimentation dans notre société, de la naissance à la mort. 
• Savoir expliquer au patient et aux proches l’arrêt de l’alimentation et de l’hydratation. 

• Les différents types d’alimentation et risques liés à l’évolution dans la maladie et l’altération 
de l’état général. 
• Les signes cliniques d’alerte de fausses routes et leurs contextes. 
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Moyens, méthodes et outils pédagogiques 

 
• Apports théoriques, médicaux et législatifs. 
•  Apports sur la place de l’alimentation dans le psycho-développement du sujet.  
• Les différents types d’alimentation per os, parentérales et entérales.  

• Les principes éthiques.  
• Les troubles de la déglutition chez le sujet âgé en situation palliative (SFAP 15FGG juin 2007).  
Pratique et soins (soins de bouche, alimentation artificielle, alimentation plaisir…).  
• Mises en situation 
• PowerPoint.  
• Textes ou articles.  

• Présentation de l’outil soin de bouche. 

• Fiche Urgence Pallia, Directives Anticipées / Personne de Confiance.  
  

Organisation de la formation 

  
Contact assistantes de formation : assistante-formation@fondation-sjd.fr 
Myriam Bonnet : 07.49.55.68.37 – Anaïs Rey : 06 86 25 42 46 
  
Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation 

• Test de positionnement avant /après – orale – évaluation à chaud et à froid à 3 mois. 
  
Qualité et indicateurs de résultats : aucun indicateur à date 
  
Délais d’accès : 2 semaines 

 

Tarifs :  

 
 

 INDIVIDUEL GROUPE 
 

FONDATION SJD 
HORS FONDATION 

SJD 
FONDATION SJD HORS FONDATION SJD 

0,5 jour soit 
3.30 heures 

105 € 175 € 700 € 1000 € 

Un groupe par territoire ou par centre. 
 
 

NB : Une convention sera établie à la commande de la formation 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

mailto:assistante-formation@fondation-sjd.fr
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 SYMPTOMES D'INCONFORT EN SOINS PALLIATIFS 
   

 
Durée : 3 heures 30 (une demi-journée) 
  

Profil des apprenants : tous professionnels de santé, médicaux, paramédicaux, sociaux, 
ADVS, ASH, bénévoles, personnels administratifs se trouvant confrontés à des patients en 
soins palliatifs. 
  

Prérequis :  aucun 
 
Groupe : Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes. 
  

Lieu de la formation : Centre les Récollets – 49700 DOUE EN ANJOU ou sur site 

  

Intervenants :    
Docteur Vincent GOURD – Médecin de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs, DESC Soins 
Palliatifs ou Docteur Damien GUTIERREZ – DESC Soins Palliatifs – Médecin du SMR les 
Récollets – DU oncologie  

Céline CHARBONNEAU : Psychologue de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs, formatrice à la 

simulation en santé 

Sandra BAUMARD ou Anne Claire BOUSSY : Infirmières de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs, 

formatrices à la simulation en santé 
  

Objectifs pédagogiques 

  

• Repérer les symptômes gênants en Soins Palliatifs. 
  

Contenu de la formation 

 
• Repérage et anticipation des situations d’urgence avec le soutien d’une EMSP. 

• Prescriptions anticipées : outils et modalités d’application. 
• Les traitements médicamenteux étiologiques et les approches non médicamenteuses à visée 
de confort. 
• Présentation de la fiche urgence pallia. 

• Gestion des situations extrêmes de fin de vie et modalités de mise en œuvre d’une sédation 
en urgence. 

• Réflexion autour des projets de vie de patients en s’appuyant sur des situations cliniques 
vécues (organisation d’une hospitalisation de répit, réflexion autour des possibilités de décès à 
domicile, critères de mise en place d’une HAD…). 
• Retour d’expérience territoriale des dossiers surveillants HAD pour des résidents en EHPAD à 
risque d’évènement aigu (après 2 ans de mise en œuvre). 
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Moyens, méthodes et outils pédagogiques 
 

• Études de situation clinique.  
• Partage d’expériences, réflexions.  
• PowerPoint. 

• Fiches symptômes CASSPA  
• Appl’idel Soins palliatifs.  

  

Organisation de la formation 
  

Contact assistantes de formation : assistante-formation@fondation-sjd.fr  
Myriam Bonnet : 07 49 55 68 37 – Anaïs Rey : 06 86 25 42 46 
  

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation. 
• Test de positionnement avant /après – orale – évaluation à chaud et à froid à 3 mois.  

   

Qualité et indicateurs de résultats : Aucun indicateur à date 

  

Délais d’accès : 2 semaines 
  

Tarifs :  

 
 INDIVIDUEL GROUPE 

 
FONDATION 

SJD 
HORS FONDATION SJD FONDATION SJD HORS FONDATION SJD 

0,5 jour soit 
3.30 heures 

105 € 175 € 700 € 1000 € 

Un groupe par territoire ou par centre. 
 
 

NB : Une convention sera établie à la commande de la formation 
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OBSTINATION DERAISONNABLE ET INTENSITE DES SOINS PALLIATIFS 
EN MEDECINE PALLIATIVES 

   

 
Durée : 3 heures 30 (une demi-journée) 
  

Profil des apprenants : tous professionnels de santé, médicaux, paramédicaux, sociaux, 
ADVS, ASH, bénévoles, personnels administratifs se trouvant confrontés à des patients en 
soins palliatifs. 
  

Prérequis :  aucun 
 

Groupe : maximum 12 personnes. 
  

Lieu de la formation : Centre les Récollets – 49700 DOUE EN ANJOU ou sur site 

  

Intervenants :  
Docteur Damien GUTIERREZ - DESC Soins Palliatifs-  Médecin du SMR les Récollets – DU 
oncologie  

Sandra BAUMARD ou Anne Claire BOUSSY : Infirmières de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs, 

formatrices à la simulation en santé 

Ou Céline CHARBONNEAU : Psychologue de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs, formatrice à 

la simulation en santé 

 
  

Objectifs pédagogiques 
  

• Connaitre les bases législatives définissant l’obstination déraisonnable. 

• Connaitre les spécificités des prises en charges palliatives face à cette notion. 
• Savoir repérer les situations relevant de l’obstination déraisonnable. 
• Connaitre les modalités d’une discussion collégiale. 

  

Contenu de la formation 

  

• Définitions et aspects législatifs des bases législatives définissant l’obstination 
déraisonnable. 

• Aspects déontologiques. 
• Spécificité des prises en charges palliatives. 

• Cas cliniques.  
 

Moyens, méthodes et outils pédagogiques 
 

• Études de situation clinique.  
• Partage d’expériences, réflexions.  
• PowerPoint. 
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Organisation de la formation 
  

Contact assistantes de formation : assistante-formation@fondation-sjd.fr  
Myriam Bonnet : 07 49 55 68 37 - Anaïs Rey : 06 86 25 42 46 
  

Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation. 
• Test de positionnement avant /après - orale - évaluation à chaud et à froid à 3 mois.  

   

Qualité et indicateurs de résultats : Aucun indicateur à date 

  

Délais d'accès : 2 semaines 

  

Tarifs :  

 
 INDIVIDUEL GROUPE 

 FONDATION SJD 
HORS FONDATION 

SJD 
FONDATION SJD HORS FONDATION SJD 

0,5 jour soit 
3.30 heures 

105 € 175 € 700 € 1000 € 

Un groupe par territoire ou par centre. 
 

NB : Une convention sera établie à la commande de la formation 
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SENSIBILISATION A L’ACCOMPAGNEMENT EN SOINS PALLIATFS 
   

L’objectif de cette journée est d’appréhender la culture palliative afin de développer une dynamique 
d’équipe pour l’accompagnement des patients en soins palliatifs. 

 
Durée : 7 heures (1jour) 
 

Profil des apprenants : tous professionnels de santé, médicaux, paramédicaux, sociaux, 
ADVS, ASH, bénévoles, personnels administratifs se trouvant confrontés à des patients en 
soins palliatifs. 
  

Prérequis :  aucun 
 
Groupe : Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes. 
  

Lieu de la formation : lieu à définir 

  

Intervenants :    
Docteur Vincent GOURD - Médecin de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs, DESC Soins Palliatifs 
ou Docteur Damien GUTIERREZ - DESC Soins Palliatifs - Médecin du SMR les Récollets – DU 
oncologie. 

Céline CHARBONNEAU : Psychologue de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs, formatrice à la 

simulation en santé. 

Sandra BAUMARD ou Anne Claire BOUSSY : Infirmières de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs, 

formatrices à la simulation en santé. 
  

Objectifs pédagogiques 
  

• Connaitre la législation et la définition des Soins Palliatifs. 

• Identifier les ressources du territoire et outils. 

• Initier une réflexion éthique sur les problématiques du quotidien 
  

Contenu de la formation 
  

Matin : 
• Accueil des apprenants présentation du projet de formation 
• Définition des Soins Palliatifs, et de la démarche palliative,  

• Présentation de la législation  

• Ressources et outils 
 
Après-midi : 
• Réflexion éthique autour du projet de soins et d’accompagnement de la personne malade. 

• Les principes éthiques autour de l’hydratation et de la nutrition. 

• Etude de profils de cas : situations cliniques, symptômes, … 
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Moyens, méthodes et outils pédagogiques 
 

• Analyse de situations d’accompagnement issues de la pratique clinique d’apprenants. 
• Apports théoriques écrits avec des slides complémentaires servant de base à la réflexion.  
• Support vidéo, bibliographie et jeux d’animation. 

• Support officiel des Directives anticipées et personnes de confiance. Textes ou articles. 
• Outils d’évaluations PALLIA 10 Géronto, Sébag-Lanoë. 
• Fiches SFAP « Mourir de Faim, Mourir de soif » 

  

Organisation de la formation 
  

Contact assistantes de formation : assistante-formation@fondation-sjd.fr  
Myriam Bonnet : 07 49 55 68 37 - Anaïs Rey : 06 86 25 42 46 
  

Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation. 
• Test de positionnement avant /après - orale - évaluation à chaud et à froid à 3 mois.  

   

Qualité et indicateurs de résultats : Aucun indicateur à date 

  

Délais d'accès : 4 semaines 

  

Tarifs :  

 
 INDIVIDUEL GROUPE 
 FONDATION SJD HORS FONDATION SJD FONDATION SJD HORS FONDATION SJD 

7 H SOIT 
1 JOUR 

200 € 280€ 1000 € 1120€ 

Un groupe par territoire ou par centre. 
 
 

NB : Une convention sera établie à la commande de la formation 

 
 
 
  

mailto:assistante-formation@fondation-sjd.fr
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LES SOINS PALLIATIFS DANS LEUR GLOBALITE (5 jours) 

 
Durée : 35 heures (5 jours) 
  
Profil des apprenants : personnels soignant et non soignant accompagnant des personnes 
en soins palliatifs, à domicile ou en établissement social et médico- social. 
  
Prérequis : aucun 
  
Groupe : Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes. 
 
Lieu de la formation :  2e SESSION : Centre les Récollets – 49700 DOUE EN ANJOU. 
 
Intervenants : 
Docteur Vincent GOURD - Médecin de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs, DESC Soins Palliatifs ou 
Docteur Damien GUTIERREZ - DESC Soins Palliatifs - Médecin du SMR les Récollets – DU oncologie  

Céline CHARBONNEAU : Psychologue de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs, formatrice à la simulation 

en santé. 

Sandra BAUMARD ou Anne Claire BOUSSY : Infirmières de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs, 

formatrices à la simulation en santé. 
 

Et en collaboration avec l'EMSP de Saumur. 

  

Objectifs pédagogiques 

  

• Connaitre la législation et la définition des Soins Palliatifs. 

• Identifier les ressources du territoire. 
• Définir les processus psychiques du patient et des proches, savoir repérer les mécanismes de 
défenses. 
• Savoir identifier ses propres mécanismes de défense et sa posture professionnelle. 

• Gérer et questionner l’alimentation et l’hydratation en fin de vie. 
• Savoir repérer, évaluer et soulager la douleur et les autres symptômes. 
• Anticiper et gérer des situations d'urgence en soins palliatifs. 

• Travailler son « savoir être ». 
  

Contenu de la formation 

  
JOURNEE 1 

o Accueil des apprenants et échanges à partir des représentations et des attentes 
individuelles. 

o Définition des Soins Palliatifs et de la démarche palliative. 
o Cadre législatif règlementaire et principes éthiques. 
o Présentation des ressources territoriales et nationales. 

 

JOURNEE 2 
o Mécanismes psychologiques, accompagnement du patient et de son entourage. 
o Représentation de la mort, place des rituels et du deuil. 
o Travail en équipe pluridisciplinaire : communication et soutien. 
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JOURNEE 3 
o Evaluation et prise en charge médicamenteuse et non-médicamenteuse de la 

douleur et autres symptômes d’inconfort. 
o Situations complexes, gestion d’urgences et pratiques sédatives. 
o Les principes éthiques autour de l’hydratation et de la nutrition. 

 
JOURNEE 4 

o Réflexion à partir des principes éthiques. 
o Approches et ressources complémentaires. 

 
JOURNEE 5 

o Simulation en santé sur la communication : patients-proches-soignants. 
  

Moyens, méthodes et outils pédagogique 

 
• Analyse de situations d’accompagnement issues de la pratique clinique de participants ou des 
formateurs 

• Apports théoriques écrits complémentaires aux échanges et servant de base à la réflexion 
• Simulation en santé 

• Mises en situation 
• Supports vidéo, bibliographie et jeux d’animation 

• Support officiel des directives anticipées et personne de confiance / Textes ou articles. 
• Outils d’évaluations (SFAP*, INPES*, CASSPA) 
• Fiches Synthèses 

• Plaquettes d’information 
• Protocoles thérapeutiques / Fiche mémo Pocket (prévention des douleurs induites par les 
soins) / Echelles de la douleur (Doloplus / Algoplus) 

  

Organisation de la formation 

  
Contact assistantes de formation : assistante-formation@fondation-sjd.fr 
Myriam Bonnet : 07.49.55.68.37 - Anaïs Rey : 06 86 25 42 46 
 
Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation 

• Test de positionnement avant /après. 
• Quiz réalisés oralement 
• Evaluation à chaud et à froid à 3 mois. 

  
Qualité et indicateurs de résultats : aucun indicateur à date 
 

Délais d'accès : 4 semaines. 
 

Tarifs :  

 

 INDIVIDUEL GROUPE 
 FONDATION SJD HORS FONDATION SJD FONDATION SJD HORS FONDATION SJD 

5 jours – 
35 heures 

1000 € 1300 € 5 000 € 6500 € 

Un groupe par territoire ou par centre. 
 

NB : Une convention sera établie à la commande de la formation. 
 

mailto:assistante-formation@fondation-sjd.fr
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 ACCOMPAGNEMENT DES PATIENTS EN SOINS PALLIATIFS ET/OU EN FIN DE VIE 
(3 jours) 

 
Durée : 21 heures (3 jours) 
  
Profil des apprenants : tous professionnels de santé médicaux, paramédicaux, sociaux, 
ADVS, ASH, administratifs en lien avec des patients en soins palliatifs et/ou fin de vie. 
  
Prérequis : aucun 
  
Groupe : Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes. 
 
Lieu de la formation : Centre les Récollets – 49700 DOUE EN ANJOU ou sur site 

 
Intervenants : 
Docteur Vincent GOURD - Médecin de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs, DESC Soins 
Palliatifs ou Docteur Damien GUTIERREZ - DESC Soins Palliatifs-  Médecin du SMR les 
Récollets – DU oncologie. 

Céline CHARBONNEAU : Psychologue de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs, formatrice à la 

simulation en santé. 

Sandra BAUMARD ou Anne Claire BOUSSY : Infirmières de l’Equipe Mobile de Soins Palliatifs, 

formatrices à la simulation en santé. 

  

Objectifs pédagogiques 

  

• Connaitre la législation, la définition des SP. 
• Identifier les ressources du territoire. 
• Se questionner ensemble autour de la prise en charge palliative et identifier les besoins de la 
personne et des proches. 
• Définir les processus psychiques du patient et des proches, savoir repérer les Mécanismes de 
Défenses. 
• Savoir identifier ses propres mécanismes de défense et sa posture professionnelle. 

• Gérer et questionner l’alimentation et l’hydratation en fin de vie. 
• Repérer un patient douloureux, évaluer la douleur et la soulager. 
• Identifier les autres symptômes. 

  

Contenu de la formation 

 
JOURNEE 1 
o Accueil des apprenants et réflexion à partir des représentations et des attentes 

individuelles.  
o Aide au repérage des structures spécialisées en soins palliatifs.  
o Cadre législatif règlementaire et principes éthiques.  
o Définition des soins palliatifs. 
o Démarche Palliative. 
o Ressources du territoire. 
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JOURNEE 2  
o Mécanismes psychologiques. 
o Place des rituels et du deuil.  
o Travail en équipe, communication et soutien. 

 

JOURNEE 3  
o Evaluation et prise en charge médicamenteuse et non-médicamenteuse des symptômes 

d’inconfort les plus courants, les traitements étiologiques. 
o Situations extrêmes, gestion d’urgence et pratiques sédatives. Les principes éthiques 

autour de l’hydratation et de la nutrition.  
o Anticiper les problèmes en lien avec les questions de l’entourage. 

  

Moyens, méthodes et outils pédagogique 

 
• Analyse de situations d’accompagnement issues de la pratique clinique de participants ou des 
formateurs.  
• Apports théoriques complémentaires aux échanges et servant de base à la réflexion.   

• Mises en situation. 
• Film 
• Protocoles thérapeutiques  

• Fiche mémo Pocket (prévention des douleurs induites par les soins) / Echelles de la douleur 
(Doloplus / Algoplus)  
• Power Point  
• Support officiel des directives anticipées et personne de confiance  

• Textes ou articles  
• Outils d’évaluations (SFAP*, INPES*, CASSPA) 

• Bibliographie 
• Jeux d’animations 

• Plaquette d’information (CASSPA). 
  

Organisation de la formation 

  
Contact assistantes de formation : assistante-formation@fondation-sjd.fr 
Myriam Bonnet : 07.49.55.68.37 - Anaïs Rey : 06 86 25 42 46 
  
Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation 

• Test de positionnement avant /après - orale - évaluation à chaud et à froid à 3 mois.  
  

Qualité et indicateurs de résultats : aucun indicateur à date 
  

Délais d'accès : 4 semaines 
 

 Tarifs :  

 

 INDIVIDUEL GROUPE 
 FONDATION SJD HORS FONDATION 

SJD 
FONDATION SJD HORS FONDATION SJD 

3 jours – 21 
heures  

600 € 780 € 3000 € 3900 € 

Un groupe par territoire ou par centre. 

 

NB : Une convention sera établie à la commande de la formation.  

mailto:assistante-formation@fondation-sjd.fr
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L’Institut de Formation St-Jean de Dieu  

Vous remercie pour votre confiance 
 
 

https://www.fondation-saintjeandedieu.fr/formation/ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.fondation-saintjeandedieu.fr/ 
 

https://www.facebook.com/fondationsjd 
 

https://www.linkedin.com/company/fondation-saint-jean-de-dieu 
 

https://www.instagram.com/saintjeandedieu 
 

https://www.youtube.com/@SaintJeandeDieu 
 

https://www.fondation-saintjeandedieu.fr/formation/
https://www.fondation-saintjeandedieu.fr/
https://www.facebook.com/fondationsjd
https://www.linkedin.com/company/fondation-saint-jean-de-dieu
https://www.instagram.com/saintjeandedieu
https://www.youtube.com/@SaintJeandeDieu

