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Fondation reconnue d’utilité publique depuis 2012, elle accueille, accompagne et soigne plus de 20 000
personnes chaque année, dans une quarantaine d’établissements sanitaires, médico-sociaux et sociaux répartis
sur plusieurs territoires : Ile- de- France, Grand Ouest, Sud-Est, Centre Val de Loire et Nouvelle Aquitaine.
L’Institut de formation Saint Jean de Dieu a reçu son numéro de déclaration d’activité le 19 octobre 2021.

La Fondation Saint Jean de Dieu

Les 5 valeurs de la Fondation Saint Jean de Dieu

Hospitalité Respect

Responsabilité

Qualité

Spiritualité

Les formations
Nos formations visent le développement des compétences dans nos secteurs d’activité : sanitaire, social et
médico-social. Elles sont animées prioritairement par nos formateurs internes, collaborateurs salariés de la
Fondation.
Des thèmes de formation peuvent être proposés et modulés selon vos demandes et vos besoins.
Nos formations sont 100% personnalisables. 
Différents formats peuvent vous être proposés en fonction du recueil de vos attentes (sensibilisation, formations
flash, formations longues, ...).
Un comité pédagogique est chargé de mettre en oeuvre les orientations stratégiques et pédagogiques de
l’Institut de formation. 

Démarche et méthode pédagogique

Notre approche pédagogique place l’apprenant comme acteur de sa formation par et pour une dynamique
collective.
Nous privilégions l’apprentissage par la pratique, tout en apportant les bases théoriques essentielles à la
compréhension.
Notre équipe promeut une pédagogie où les expériences professionnelles de chacun(e) sont valorisées et mises
en avant pour favoriser une réflexion commune accompagnée d’apports théoriques.
Notre démarche pédagogique allie conseil, clinique et formation, et s’appuie sur les compétences et les
pratiques réflexives des professionnels.
Nous proposons des méthodes pédagogiques actives et variées, adaptées à chaque formation. Des supports et
ressources pédagogiques sont remis aux participants à l’issue de chaque formation, en version digitale et/ou
papier selon les formations.



Référente handicap

Si vous êtes en situation de handicap et/ou que votre état de santé (troubles auditifs, troubles dys, troubles
musculo-squelettiques, maladies invalidantes…) peut représenter une difficulté pour suivre votre formation, nous
vous invitons à contacter notre référente Handicap : Céline Charbonneau au 02 41 83 46 49 ou par mail
c.charbonneau@fondation-sjd.fr.

Elle vous proposera : 
une analyse de vos besoins en toute confidentialité. 
un accompagnement pour la mise en place (après consultation de l’équipe pédagogique) d’appuis
techniques nécessaires.
en cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une formation équivalente sera
envisagée.

Informations pratiques

Inscriptions :
Jusqu’à 1 mois avant le début de la formation, sous réserve de places disponibles. 
Pour les inscriptions, merci d’adresser votre bulletin d’inscription par mail à : 
assistante-formation@fondation-sjd.fr. Aucune inscription ne pourra être validée sans le bulletin complété.
 
Sites de formation :
Les formations en intra se déroulent dans l’établissement du client. En ce qui concerne les formations en inter,
celles-ci peuvent se dérouler au siège de la Fondation à Paris (173 rue de la Croix Nivert), dans les bureaux basés
à la Chapelle-sur-Erdre (Immeuble le Selve, 10 rue de Saintonge) ou bien au siège administratif de l’Institut de
formation à Doué en Anjou (1 les Récollets).

Tarifs : 
Les tarifs sont déclinés selon que les participants appartiennent à la Fondation Saint Jean de Dieu ou non. Pour
chacune de ces situations, des tarifs intra (pour un groupe) et inter (pour un ou des apprenants) sont indiqués
sur le programme. Une convention avec les tarifs sera éditée à la commande de la formation.

Restauration :
Selon les sites, il existe différentes possibilités de restauration. Les informations pratiques seront
communiquées avec les convocations et dans le livret d’accueil. Il est conseillé de vous référer à la personne en
charge de la formation dans votre établissement pour plus de renseignements. 

Contact :
Anaïs REY, assistante de formation
mail : assistante-formation@fondation-sjd.fr ou a.rey@fondation-sjd.fr 
tel : 06 86 25 42 46

mailto:c.charbonneau@fondation-sjd.fr


Appréciation globale des formations

8,6 / 10
Nombre de formateurs actifs en 2025

22
Soit 2 fois plus qu’en 2024 !

Ils en parlent

Satisfaction globale de nos formations en 2025 et 2026 (au 30 juin 2026).

216 apprenants
formés en 2025
Soit 2,3 fois plus qu’en 2024 !

“Cela permet de prendre le temps de s'interroger sur ses
pratiques en terme d'accompagnement à la mobilité des

résidents et de connaitre un processus qui peut
permettre d'améliorer notre accompagnement en

préservant notre corps.”
Apprenant, acteur PRAPS, juin 2026

“La formation est très enrichissante, permet de se
questionner, de se remettre en question et de

s'améliorer dans nos pratiques de bienveillance et
de bientraitance.”

Apprenant, promouvoir la bientraitance, mai 2026

“De plus en plus de personnes sont en soins palliatifs
et cela à pour moi un réel intérêt d'être formée sur les
soins palliatifs pour prodiguer des soins et autres aux
patients et leurs proches dans ces moments difficiles

de la maladie et de la fin de vie.”
Apprenant, accompagnement des patients en soins palliatifs

et/ou en fin de vie, octobre 2025

“En tant que manager elle nous permet
d'accompagner les equipes en ayant nous

même les bonnes definitions les bons réflexes.
C'est dans la répétition que les choses

s'apprennent et s'imprègnent.”
Apprenant, RPS, juin 2026

“Groupe dynamique et participant. Il était très
intéressant d'avoir des professionnels d'une
même équipe sur cette thématique, cela a

permis une mise en confiance du groupe plus
rapide.”

Formateur, prefessionnels face à la mort, le
deuil, janvier 2026 



Bienveillant.e

Empathique
Patient.e

A l’écoute

Pédagogue
Curieux.se

Organisé.e

Créatif.ve

Disponible

Assertif.ve

PRENEZ RENDEZ-VOUS AVEC VOTRE
MANAGER OU RH DE PROXIMITÉ

POUR EN DISCUTER.

VOUS SOUHAITEZ 
DEVENIR 

FORMATEUR.TRICE ? 

Vous avez envie de transmettre vos connaissances? 

Vous aimez échanger avec vos pairs? 

Vous souhaitez élargir vos compétences en devenant
formateur.rice?  

Vous avez un sujet que vous voulez partager? 



Sommaire des formations
Santé prévention:

Risques psychosociaux: comprendre, prévenir et agir.
Premiers secours en santé mentale (PSSM). 
Prévention des risques liés à l’activité physique: devenir acteur PRAP2S.

Développement des capacités comportementales et relationnelles:
Promouvoir la bientraitance: comprendre, connaître, agir et prévenir.
Communication, prévention de l’agressivité et gestion de la violence. 
Développer l’estime de soi et la confiance dans ses capacités
Création d’un atelier danse en institution auprès d’enfants, d’adolescents et d’adultes vulnérables.
Animer des Espaces de Discussion sur le Travail dans le cadre de la démarche QVCT.
Initiation à l’éthique.
Accueillir les nouveaux salariés, stagiaires et bénévoles
Psychiatrie de l’âge: les troubles psycho comportementaux.
Accompagnement des situations sociales complexes

Le numérique:
Les bases de l’informatique dans l’applicatif Fondation Saint Jean de Dieu.
Excel. 

Management:
Octime pour les managers.
Manager la santé des collaborateurs. 

Formation à la simulation en santé: 
Le refus de soins.
Communication en soins palliatifs.

 
Psychologie du patient, de l’entourage: 

Professionnels face à la mort, le deuil.
Les rituels autour de la mort.
Accompagner la dynamique psychique du patient en fin de vie et les demandes à mourir.

 
Accompagnement du soignant: *

Démarche palliative et travail d’équipe.
Anticipation et gestion des évènements aigus en soins palliatifs. 
Mourir de faim, mourir de soif.
Symptômes d’inconfort en soins palliatifs.
Obstination déraisonnable et intensité des soins palliatifs en médecine palliative.

 
Soins palliatifs: *

Sensibilisation à l’accompagnement en soins palliatifs.
L’accompagnement des patients en soins palliatifs et/ou en fin de vie. (3 jours)
Les soins palliatifs dans leur globalité. (5 jours)

 
 
* Formations soins palliatifs dispensées par l’EMSP de l’Anjou (49), proposées uniquement sur le territoire d’Anjou.



Risques psychosociaux: comprendre, prévenir et agir.

Premiers secours en santé mentale (PSSM).

Prévention des risques liés à l’activité physique: 
devenir acteur PRAP2S.

Santé prévention



Risques psychosociaux: 
comprendre, prévenir et agir

Cette formation vise à identifier les différents risques psychosociaux qui nous entourent. Elle vous donne les
clefs afin de pouvoir prévenir et agir si vous en êtes témoin. 

Objectifs pédagogiques

Contenu de la formation

Acquérir une définition et une représentation partagées des risques psychosociaux. 
Savoir identifier les facteurs de risques psychosociaux. 
Savoir identifier les différentes formes de violences au travail (dont le harcèlement). 
S’approprier les moyens internes de prévention des violences au travail. 
Savoir agir en véritable acteur de la prévention et faire preuve d’assertivité. 

14 heures (2 jours) - Présentiel

Tout public

Aucun prérequis

Farouk Aissaoui, ingénieur en prévention des risques professionnels. Force de plus de 15 ans
d’expérience, il pilote, accompagne, aide, facilite, sensibilise et forme les acteurs de l’entreprise sur des
sujets de prévention, management de la santé-sécurité au travail, l’organisation du travail, la QVCT. 

Les RPS: de quoi parle-t-on ? 
Définition des RPS. 
Le stress: approche psychosociale et physiologique. 
Les effets du stress sur la santé et zoom sur le burn-out. 
Les différentes formes de violences au travail. 

Savoir situer les RPS et comprendre le mécanisme de survenue.
Les PRS à l’interface de l’individu, de sa situation de travail et de ses relations professionnelles. 
Existe-t-il un rapport entre RPS et vie personnelle ? 
Quel est le mécanisme de survenue des RPS ? 

Comprendre les facteurs de RPS. 
Cas pratiques pour savoir identifier les différents facteurs de RPS. 

Savoir identifier les faits de harcèlements (moral et sexuel). 
Définitions juridiques, études de cas, vidéo. 
Exemples d’agissement pouvant être assimilés à du harcèlement moral ou sexuel. 
Différence entre agissement sexistes et harcèlement sexuel. 

Prévention des violences au travail. 
Présentation des moyens existants au sein de la Fondation (charte, procédure, ...)

Agir en véritable acteur de la prévention. 
Savoir repérer les signaux faibles. 
Savoir mener un entretien avec un salarié en souffrance (écoute active, cadre de l’entretien,
confidentialité, conseils pratiques, orientation, mise en situation). 

Communication non violente (assertivité). 
Savoir communiquer de manière adaptée au travail pour défendre ses droits sans empiéter sur ceux des
autres. 



assistante-formation@fondation-sjd.fr

https://www.fondation-saintjeandedieu.fr/formation/

Fondation St Jean de Dieu - intra : 3100€
Formation financée par le compte inter établissements de la Fondation.

06 86 25 42 46

minimum 6 personnes, maximum 12 personnes.

Moyens, méthodes et outils pédagogiques

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation

Support PowerPoint.
Apports théoriques illustrés. 
Ateliers opérationnels. 
Pédagogie interactive et participative. 
Retour d’expérience, études de cas. 
Workshop, vidéos.

Test de positionnement avant et après la formation afin de permettre aux apprenants de faire un auto
diagnostique de leurs compétences. 
Evaluation de suivi: évaluation du développement des compétences via la grille d’auto positionnement
remplie à l’issue de la formation. 
Evaluation à chaud et à froid de la satisfaction. 
Certificat de réalisation. 
Evaluation des acquis: le formateur remplit une grille de validation des acquis.

Organisation de la formation

Délais d’accès à la formation: 1 mois

Réservation auprès d’Anaïs Rey assistante de formation.

Accessibilité
Si vous ou votre salarié(e) êtes une personne à mobilité réduite ou en situation de handicap ou que votre état de santé (troubles auditifs, troubles dys,
troubles musculo-squelettiques, maladies invalidantes …) représente une difficulté pour suivre votre formation, nous mettrons tout en œuvre pour rendre
nos formations accessibles et fournir tous les aménagements nécessaires si le délais de prévenance est à plus de 30 jours. Céline Charbonneau est votre
référente handicap et se tient à votre disposition au 02.41.83.46.49 (site Territoire d’Anjou, Doué en Anjou) ou par mail c.charbonneau@fondation-sjd.fr. Elle
vous proposera : une analyse de vos besoins en toute confidentialité. Un accompagnement pour la mise en place d’appuis techniques nécessaires (après
consultation de l’équipe pédagogique). En cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une formation équivalente sera
envisagée.

Qualité et indicateurs de résultats

10 / 10

Risques psychosociaux: 
comprendre, prévenir et agir

Formation très concrète qui amène les éléments principaux de
compréhension pour agir et prévenir.



 Introduction à la santé mentale et aux interventions.
 Introduction aux Premiers Secours en Santé Mentale.
 Le plan d’action pour la dépression.
 Les troubles anxieux.
 Le plan d’action pour les troubles anxieux.
 Les troubles psychotiques.
 Le plan d’action pour les troubles psychotiques.
 L’utilisation des substances et le plan d’action.

Premiers Secours en Santé
Mentale (PSSM)

Les premiers secours en santé mentale (PSSM) définissent l'aide apportée à une personne qui subit le début d'un
trouble de santé mentale, une détérioration d'un trouble de santé mentale ou qui est dans une phase de crise de
santé mentale.

Objectifs pédagogiques

Contenu de la formation

Acquérir des connaissances de base concernant les troubles de santé mentale.
Mieux appréhender les différents types de crises en santé mentale.
Développer des compétences relationnelles : écouter sans jugement, rassurer et donner l’information
adaptée.
Mieux faire face aux comportements agressifs.

14 heures (2 jours) - Présentiel 

Tout professionnel à partir de 18 ans.

Aucun prérequis nécessaire.

Julien Lacotte, infirmier et formé dans le domaine des Premiers Secours en Santé Mentale. 

Moyens, méthodes et outils pédagogiques
Prendre confiance dans l’interaction avec des personnes éprouvant un problème de santé mentale ou en
crise de santé mentale.
Revoir ses représentations concernant la santé mentale. 
Renforcer l’aide apportée aux personnes en crise ou éprouvant un problème de santé mentale. 
Ateliers, mises en situation.
Support PowerPoint.



assistante-formation@fondation-sjd.fr

https://www.fondation-saintjeandedieu.fr/formation/

Fondation St Jean de Dieu - Inter : 380€ par personne / intra : 2400€ 
Hors Fondation St Jean de Dieu - Inter : 500€ par personne / intra : 3000€ 

06 86 25 42 46

Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes. Nombre pair impératif.

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation
Test de positionnement avant et après la formation. 
Evaluation à chaud et à froid. 
Certificat de réalisation. 
Evaluation orale au cours de la formation. 

Organisation de la formation

Délais d’accès à la formation: 1 mois

Réservation auprès d’Anaïs Rey, assistante de formation.

Accessibilité
Si vous ou votre salarié(e) êtes une personne à mobilité réduite ou en situation de handicap ou que votre état de santé (troubles auditifs, troubles dys,
troubles musculo-squelettiques, maladies invalidantes …) représente une difficulté pour suivre votre formation, nous mettrons tout en œuvre pour rendre
nos formations accessibles et fournir tous les aménagements nécessaires si le délais de prévenance est à plus de 30 jours. Céline Charbonneau est votre
référente handicap et se tient à votre disposition au 02.41.83.46.49 (site Territoire d’Anjou, Doué en Anjou) ou par mail c.charbonneau@fondation-sjd.fr. Elle
vous proposera : une analyse de vos besoins en toute confidentialité. Un accompagnement pour la mise en place d’appuis techniques nécessaires (après
consultation de l’équipe pédagogique). En cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une formation équivalente sera
envisagée.

Qualité et indicateurs de résultats

9 / 10

NB : Un supplément de 30€ par apprenant sera facturé pour l’achat du livret à PSSM France qui sera remis en
début de formation. 

Premiers Secours en Santé
Mentale (PSSM)

Le fait d'avoir un intervenant qui vient du milieu dont il parle et pas juste
un formateur lambda, cela permet d'avoir des approfondissements ainsi

que des réponses précises à nos questions. Il y a aussi le fait qu'il
puisse parler grâce à son expérience de terrain.



Prévention des risques liés à
l’activité physique: devenir acteur

PRAP2S

La formation PRAP permet au salarié d’être acteur de sa propre prévention et de celle de son établissement, en

étant capable d’identifier et d’analyser les risques potentiels dans des situations de travail spécifiques. Il

participera également à la mise en œuvre de la démarche de prévention et à l’amélioration de ses conditions de

travail par le biais d’un groupe de réflexion.

Objectifs pédagogiques
Se situer en tant qu’acteur de prévention des risques liés à l’activité physique dans mon établissement.

Participer à la maîtrise du risque dans mon établissement et à ma prévention. 

Observer et analyser ma situation de travail afin d’identifier les différentes atteintes à ma santé. 

Accompagner la mobilité de la personne aidée en prenant soin de l’autre et de moi.

28 heures (4 jours) - Présentiel

Ensemble des professionnels ayant une part importante d’activité physique (mobilisation de personnes,
répétitivité des mouvements, port de charges, postures inappropriées) lors de leurs missions
quotidiennes. 

aucun prérequis nécessaire

Notre équipe pédagogique est composée de professionnels de la Fondation, certifiés formateurs
PRAP2S par l’INRS.

Contenu de la formation

Domaine de compétence 1: Se situer en tant qu’acteur de prévention des risques liés à l’activité physique dans

son entreprise ou son établissement.

Comprendre l’intérêt de la prévention.

Connaître les risques de son métier.

Domaine de compétence 2: Observer et analyser sa situation de travail en s’appuyant sur le fonctionnement du

corps humain afin d’identifier les différentes atteintes à la santé susceptibles d’être encourues.

Caractériser les dommages potentiels liés à l’activité physique en utilisant les connaissances relatives au

fonctionnement du corps humain.

Observer son travail pour identifier ce qui peut nuire à sa santé.



Prévention des risques liés à
l’activité physique: devenir acteur

PRAP2S

Domaine de compétence 3: Participer à la maîtrise du risque dans son entreprise ou son

établissement et à sa prévention.

Proposer des améliorations de sa situation de travail. 

Faire remonter l’information aux personnes concernées.

Se protéger en respectant les principes de sécurité physique et d’économie d’effort.

Domaine de compétence 4: Accompagner la mobilité de la personne aidée en prenant soin de l’autre

et de soi.

Identifier les enjeux d’un accompagnement.

Séquencer les déplacements naturels permettant de se mouvoir.

Analyser la situation d’un accompagnement.

Caractériser les aides techniques au regard des situations d’accompagnement.

Mettre en oeuvre un accompagnement à partir de son analyse en prenant soin de la personne aidée et de

soi. 

Moyens, méthodes et outils pédagogiques
Méthode active, expérientielle, expositive.

Situation en lien avec le déroulé pédagogique de la formation. 

Projecteur et plan de projection, paper board

Pochette d’accueil

Fiche d’analyse et d’observation d’une situation de travail (AOST)

Liste de matériels minimum obligatoires pour dispenser la formation: lit médicalisé, fauteuil roulant manuel,

fauteuil, lève-personne électrique roulant, verticalisateur électrique, draps de glisse)

Le stagiaire reçoit une pochette lors de son arrivée qui contient l’ensemble des éléments permettant de suivre la

formation, comme: le memento de l’acteur PRAP, les fiches AOST, les outils pédagogiques et autres documents

utilisés dans la formation.



assistante-formation@fondation-sjd.fr

https://www.fondation-saintjeandedieu.fr/formation/

Test de positionnement avant et après la formation. 

Evaluation à chaud et à froid. 

Deux épreuves seront dispensées durant ces 4 jours de formation. Elles se feront sous la forme d’ateliers

pédagogiques (type accompagnement à la mobilité) et de scénarios improvisés (pour l’analyse de situation

de travail). Elles porteront sur des domaines de compétences précis. 

La validation des deux épreuves certifiantes permettra l’obtention d’un certificat d’acteur PRAP2S nominatif

d’une durée de validité de 2 ans..

Fondation St Jean de Dieu - Inter : 600€ par personne / intra : 2500€ 
Hors Fondation St Jean de Dieu - Inter : 800€ par personne / intra : 4000€ 

06 86 25 42 46

minimum 6 personnes, maximum 10 personnes.

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation

Organisation de la formation

Délais d’accès à la formation: 1 mois

Réservation auprès d’Anaïs Rey, assistante de formation.

Accessibilité
Si vous ou votre salarié(e) êtes une personne à mobilité réduite ou en situation de handicap ou que votre état de santé (troubles auditifs, troubles dys,
troubles musculo-squelettiques, maladies invalidantes …) représente une difficulté pour suivre votre formation, nous mettrons tout en œuvre pour rendre
nos formations accessibles et fournir tous les aménagements nécessaires si le délais de prévenance est à plus de 30 jours. Céline Charbonneau est votre
référente handicap et se tient à votre disposition au 02.41.83.46.49 (site Territoire d’Anjou, Doué en Anjou) ou par mail c.charbonneau@fondation-sjd.fr. Elle
vous proposera : une analyse de vos besoins en toute confidentialité. Un accompagnement pour la mise en place d’appuis techniques nécessaires (après
consultation de l’équipe pédagogique). En cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une formation équivalente sera
envisagée.

Qualité et indicateurs de résultats

9,5 / 10

Prévention des risques liés à
l’activité physique: devenir acteur

PRAP2S

Très enrichissante, formateur à l’écoute et dynamique. Échange
avec formateur et autres collègues super. Le fait que les 4 jours
soit séparer, 2 jours début de mois et 2 autres jours fin de mois

c’était très bien, on a pu rester concentré sur la formation.



Développement des capacités 
comportementales et relationnelles

Promouvoir la bientraitance: comprendre, connaître, agir et prévenir.

Communication, prévention de l’agressivité et gestion de la violence.

Développer l’estime de soi et la confiance dans ses capacités.

Création d’un atelier danse en institution auprès d’enfants, d’adolescents
et d’adultes vulnérables.

Animer des espaces de discussion sur le travail dans le cadre de la
démarche QVCT.

Initiation à l’éthique.

Accueillir les nouveaux salariés, stagiaires et bénévoles.

Psychiatrie de l’âge: les troubles psycho comportementaux.

Accompagnement des situations sociales complexes.



Promouvoir la bientraitance:
comprendre, connaître, agir et

prévenir
La bientraitance est une démarche globale de prise en charge du patient ou de l’usager et d’accueil de
l’entourage, visant à promouvoir le respect de leurs droits et libertés, leur écoute et la prise en compte de leurs
besoins tout en prévenant la maltraitance.

Objectifs pédagogiques

Contenu de la formation

Partager des éléments de culture de la bientraitance entre professionnels de la Fondation Saint Jean de
Dieu.
Intégrer la culture de la bientraitance et en connaître les principales définitions. 
Réfléchir sur nos pratiques professionnelles en lien avec les concepts de bientraitance, et les valeurs de la
Fondation Saint Jean de Dieu.
S’approprier la charte des droits et libertés de la personne accueillie, et intégrer la notion d’éthique dans la
bientraitance. 
Identifier les situations à risque de maltraitance. 
Connaître les modalités de signalement en cas de situations avérées ou de signaux d’alerte. 

14 heures (2 jours) - Présentiel

Tout professionnel du secteur social, médico-social et sanitaire.

aucun prérequis nécessaire.

Notre équipe pédagogique est composée de professionnels de la Fondation, expérimentés et formés
dans le domaine de la bientraitance.

Jour 1: Partager, savoir et définir les concepts et outils
Approche des définitions: bientraitance, bienveillance, maltraitance, malveillance, vulnérabilité.
Différence entre la bientraitance et la bienveillance. 
Approfondissement du concept de la maltraitance et des modalités de signalement.
Approfondissement du concept de bientraitance. 
Approfondissement du concept de l’autodétermination et de l’autonomie.

Jour 2: S’approprier, intégrer et analyser les pratiques
Focus sur les droits et libertés de la personne accueillie.
Les outils qui participent à la promotion de la bientraitance. 
Ethique et bientraitance: le triangle de Ricoeur comme outil d’analyse de nos pratiques.
Echange avec un patient expert: réflexivité sur des pratiques du quotidien.
Jeux sur le thème de la bientraitance.
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https://www.fondation-saintjeandedieu.fr/formation/

Fondation St Jean de Dieu - Inter : 380€ par personne / intra : 2400€ 
Hors Fondation St Jean de Dieu - Inter : 500€ par personne / intra : 3000€ 

06 86 25 42 46

minimum 6 personnes, maximum 12 personnes.

Promouvoir la bientraitance:
comprendre, connaître, agir et

prévenir

Moyens, méthodes et outils pédagogiques

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation

Apports théoriques, temps de réflexion et partage d’expérience.
Pédagogie participative, transmissive, travail de groupe en lien avec des situations de travail.
Etude de cas vécus.
Jeu de l’oie. 
Supports pédagogiques: vidéos, témoignages, webographies, PowerPoint, jeux interactifs, QCM.

Test de positionnement avant et après la formation. 
Evaluation à chaud et à froid. 
Certificat de réalisation. 
Evaluation orale au cours de la formation. 

Organisation de la formation

Délais d’accès à la formation: 1 mois

Réservation auprès d’Anaïs Rey, assistante de formation.

Accessibilité
Si vous ou votre salarié(e) êtes une personne à mobilité réduite ou en situation de handicap ou que votre état de santé (troubles auditifs, troubles dys,
troubles musculo-squelettiques, maladies invalidantes …) représente une difficulté pour suivre votre formation, nous mettrons tout en œuvre pour rendre
nos formations accessibles et fournir tous les aménagements nécessaires si le délais de prévenance est à plus de 30 jours. Céline Charbonneau est votre
référente handicap et se tient à votre disposition au 02.41.83.46.49 (site Territoire d’Anjou, Doué en Anjou) ou par mail c.charbonneau@fondation-sjd.fr. Elle
vous proposera : une analyse de vos besoins en toute confidentialité. Un accompagnement pour la mise en place d’appuis techniques nécessaires (après
consultation de l’équipe pédagogique). En cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une formation équivalente sera
envisagée.

Qualité et indicateurs de résultats

9,5 / 10 Très enrichissante avec des formatrices au top ! Elle
permet de reprendre les bases et de se poser de bonnes
questions concernant sa pratique professionnelle.



Communication, prévention de
l’agressivité et gestion de la

violence
Au cours de son parcours, tout un chacun est confronté à des situations de violence et d’agressivité. Cette
formation vise à comprendre les motivation de la violence et de l’agressivité pour savoir y faire face et réagir de
manière adaptée.

Objectifs pédagogiques

Contenu de la formation

Renforcer ses connaissances sur les différentes motivations de la violence et de l’agressivité.
Acquérir une communication adaptée en situation d’agressivité.
Développer sa capacité d’agir en situation de violence physique.
Adopter le bon comportement, dans une démarche légale et éthique, pour prévenir et prendre et charge les
situations d’agressivité et de violence.

14 heures (2 jours) - présentiel

Tout public, à partir de 18 ans

aucun prérequis nécessaire

Olivier Guillou : CDS unité départementale d’hospitalisation d’urgence et de crise pour adolescents au
CH Dinan. Diplôme d’Etat infirmier – formateur méthode Safe Control, organisme Légitime Confiance,
2010 (formation sur la prévention et la gestion de la violence et de l’agressivité).

Reconnaître les différents types d’agressivité. 
Comment évaluer l’agressivité? 
Les techniques de protection.
Comment désamorcer l’agressivité? 
Techniques d’intervention.
Comment rester maître de soi en situation difficile? 
L’accompagnement d’une personne agressive.
Comment porter secours à une personne agressée physiquement? 
Evoluer dans un espace éthique: améliorer sa pratique professionnelle.
Les mises en situation.
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Fondation St Jean de Dieu - Inter : 350€ par personne / intra : 1400€ 
Hors Fondation St Jean de Dieu - Inter : 420€ par personne / intra : 1800€ 

06 86 25 42 46

minimum 6 personnes, maximum 12 personnes.

Moyens, méthodes et outils pédagogiques

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation

La pédagogie retenue est une méthode dite active avec: 
une approche théorique des situations de violence et d’agressivité face à des usagers (adolescents et
adultes) en milieu professionnel.
Une approche pratique avec de nombreux exercices et jeux de rôles, permettant de faire face à une personne
agressive ou violente. 
Une approche théorique et pratique sur la gestion du stress et des émotions en situation. 
Des mises en situation filmées et débriefées en fin de formation pour une évaluation formative.
Ateliers.
Mises en situation.

Test de positionnement avant et après la formation. 
Evaluation à chaud et à froid. 
Certificat de réalisation. 
Evaluation des acquis par les mises en situation.

Organisation de la formation

Délais d’accès à la formation: 1 mois

Réservation auprès d’Anaïs Rey, assistante de formation.

Accessibilité
Si vous ou votre salarié(e) êtes une personne à mobilité réduite ou en situation de handicap ou que votre état de santé (troubles auditifs, troubles dys,
troubles musculo-squelettiques, maladies invalidantes …) représente une difficulté pour suivre votre formation, nous mettrons tout en œuvre pour rendre
nos formations accessibles et fournir tous les aménagements nécessaires si le délais de prévenance est à plus de 30 jours. Céline Charbonneau est votre
référente handicap et se tient à votre disposition au 02.41.83.46.49 (site Territoire d’Anjou, Doué en Anjou) ou par mail c.charbonneau@fondation-sjd.fr. Elle
vous proposera : une analyse de vos besoins en toute confidentialité. Un accompagnement pour la mise en place d’appuis techniques nécessaires (après
consultation de l’équipe pédagogique). En cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une formation équivalente sera
envisagée.

Qualité et indicateurs de résultats

9,6 / 10

Communication, prévention de
l’agressivité et gestion de la

violence

Contenu varié. Apport théorique et pratique
Formateur dynamique, à l'écoute.



Savoir prendre soin de soi-même pour pouvoir prendre soin des autres.
Connaître les enjeux liés à l’estime de soi. 
Savoir identifier et prévenir les risques de perte d’estime de soi. 
Savoir repérer les signes de perte d’estime de soi. 
Réduire les situations ou attitudes qui contribuent à la perte d’estime de soi. 
Savoir valoriser la personne dans ses capacités et/ou compétences par l’individualisation de
l’accompagnement. 
Acquérir les outils pour améliorer ou restaurer l’estime de soi. 
Expérimenter, s’approprier et adapter les outils et techniques proposés. 

14 heures (2 jours: J1 puis 3 à 4 semaines plus tard J2) - Présentiel

Tout professionnel du secteur social, médico-social et sanitaire.

aucun prérequis nécessaire.

Marie Arribot, formatrice développant des projets visant à faciliter l’expression, l’épanouissement, la
socialisation et l’autonomie des personnes. 

Renforcer l’estime de soi au
service de la relation d’aide

Cette formation vise à aider les professionnels à mieux comprendre la notion essentielle d’estime de soi et de
ses enjeux dans la qualité de la relation d’aide. Cette formation leur donnera des techniques variées pour repérer
la perte d’estime de soi et comment la restaurer, que ce soit vis à vis du public accompagné, du professionnel lui
même et de ses collègues.

Objectifs pédagogiques

Contenu de la formation
Cette formation vise à aider les professionnels à avoir une meilleure estime de soi, afin d’avoir une meilleure
compréhension théorique et pratique de ce qu’est l’estime de soi et de ses enjeux dans la relation d’aide. Il s’agit
de les initier à des techniques variées et originales leur permettant à la fois de repérer les risques de perte
d’estime de soi chez les usagers et de les accompagner dans sa restauration : exercices de qi gong, jeux
d'expression corporelle, exercices d’automassages et d’art-thérapie.

Connaître les enjeux liés à l’estime de soi.
Savoir identifier et prévenir les risques et signes de perte d’estime de soi.
Prendre mieux soin de soi pour prendre soin des publicq accueillis et accompagnés: méthode et outils.
Savoir valoriser la personne dans ses capacités et/ou compétences.
Acquérir les outils pour améliorer ou restaurer l’estime de soi.
Expérimenter, s’approprier et adapter les outils et techniques proposés.
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Moyens, méthodes et outils pédagogiques

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation

Echanges et partage d’expérience.
Découverte d’outils: technique de relaxation, art thérapie, technique du soin corporel et du toucher
relationnel, du mouvement et du jeu. 
Mise en pratique lors d’un temps d’intersession, des outils et méthodes expérimentés en formation, afin de
tester leur opérationnalité sur le terrain en fonction des objectifs.
Support PowerPoint
Fiches mémo
Photo expression, foulards, tissus, dessins...

Test de positionnement avant et après la formation. 
Test de connaissance avant et après la formation, sous forme de questionnaire numérique.
Evaluation à chaud et à froid. 
Certificat de réalisation. 
Retour d’expérience, bilan.

Organisation de la formation

Délais d’accès à la formation: 1 mois

Réservation auprès d’Anaïs Rey assistante de formation.

Accessibilité
Si vous ou votre salarié(e) êtes une personne à mobilité réduite ou en situation de handicap ou que votre état de santé (troubles auditifs, troubles dys,
troubles musculo-squelettiques, maladies invalidantes …) représente une difficulté pour suivre votre formation, nous mettrons tout en œuvre pour rendre
nos formations accessibles et fournir tous les aménagements nécessaires si le délais de prévenance est à plus de 30 jours. Céline Charbonneau est votre
référente handicap et se tient à votre disposition au 02.41.83.46.49 (site Territoire d’Anjou, Doué en Anjou) ou par mail c.charbonneau@fondation-sjd.fr. Elle
vous proposera : une analyse de vos besoins en toute confidentialité. Un accompagnement pour la mise en place d’appuis techniques nécessaires (après
consultation de l’équipe pédagogique). En cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une formation équivalente sera
envisagée.

Qualité et indicateurs de résultats

pas d’indicateur à date

Fondation St Jean de Dieu - Inter : 380€ par personne / intra : 2400€ 
Hors Fondation St Jean de Dieu - Inter : 500€ par personne / intra : 3000€ 

06 86 25 42 46

minimum 6 personnes, maximum 12 personnes.

Renforcer l’estime de soi au
service de la relation d’aide



Création d’un atelier danse en
institution auprès d’enfants,
d’adolescents et d’adultes

vulnérables
Cette formation a pour objectif de donner les clefs aux professionnels afin de pouvoir mettre en place de façon
régulière un atelier danse dans leur établissement. 

Objectifs pédagogiques

Contenu de la formation

Créer un atelier de danse au sein de mon établissement, en sachant poser un cadre pour accompagner les

bénéficiaires.

Explorer la relation à soi, à son corps, à l’autre, au groupe, à l’espace, à l’environnement.

Considérer les personnes dans leur potentiel et stimuler leur créativité. 

Explorer par les fondamentaux du mouvement: le temps, l’espace, le poids, l’énergie. 

Porter une dynamique de groupe régulier en favorisant la création artistique dans un espace où les individus

sont acteurs à travers un travail d’écoute de soi, de l’autre et du groupe. 

7 heures (1 jour) - Présentiel

Tout professionnel du secteur social, médico-social et sanitaire en lien avec les personnes vulnérables.

aucun prérequis nécessaire.

Marie Arribot, formatrice développant des projets visant à faciliter l’expression, l’épanouissement, la
socialisation et l’autonomie des personnes.

L’intêret de la danse chez la personne porteuse de handicap moteur, déficience cognitive et trouble sensoriel. 

Découverte de la personne vulnérable dans son développement sensori-moteur. 

Explorer la relation à soi, à son corps, à l’autre, au groupe, à l’espace, à l’environnement. 

Proposer des expériences de mouvement, de perception, de relation, de matière, de création et d’expression.

Mettre en oeuvre un atelier de danse régulier.
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Fondation St Jean de Dieu - Inter : 190€ par personne / intra : 1200€ 
Hors Fondation St Jean de Dieu - Inter : 250€ par personne / intra : 2000€ 

06 86 25 42 46

minimum 6 personnes, maximum 12 personnes.

Moyens, méthodes et outils pédagogiques

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation

La méthode pédagogique est active et participative. Elle s’appuie sur des ateliers de pratique, d’échange entre les
participants et des contenus théoriques.

Jeux de cartes, foulards, bâtons, tissus. 
Idées de musiques, playlist.
Photo expression, jeux de présentation.
Fiche mémo “comment se déroule un atelier”.

Test de positionnement avant et après la formation. 
Evaluation à chaud et à froid. 
Certificat de réalisation. 
Retour d’expérience, bilan.

Organisation de la formation

Délais d’accès à la formation: 1 mois

Réservation auprès d’Anaïs Rey assistante de formation.

Accessibilité
Si vous ou votre salarié(e) êtes une personne à mobilité réduite ou en situation de handicap ou que votre état de santé (troubles auditifs, troubles dys,
troubles musculo-squelettiques, maladies invalidantes …) représente une difficulté pour suivre votre formation, nous mettrons tout en œuvre pour rendre
nos formations accessibles et fournir tous les aménagements nécessaires si le délais de prévenance est à plus de 30 jours. Céline Charbonneau est votre
référente handicap et se tient à votre disposition au 02.41.83.46.49 (site Territoire d’Anjou, Doué en Anjou) ou par mail c.charbonneau@fondation-sjd.fr. Elle
vous proposera : une analyse de vos besoins en toute confidentialité. Un accompagnement pour la mise en place d’appuis techniques nécessaires (après
consultation de l’équipe pédagogique). En cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une formation équivalente sera
envisagée.

Qualité et indicateurs de résultats

pas d’indicateur à date

Création d’un atelier danse en
institution auprès d’enfants,
d’adolescents et d’adultes

vulnérables



Comprendre les finalités et les enjeux de la discussion sur le travail. 
 Identifier les conditions de réussite d’un espace d’échange (cadre, posture, animation) dans le cadre de la
démarche QVCT.
Comprendre le rôle de l’animateur et adopter une posture facilitante pour soutenir les dynamiques
collectives.
Préparer, structurer, outiller et animer un EDT en mobilisant les techniques appropriées.
Expérimenter et ajuster les postures et les pratiques d’animation favorisant l’expression, l’écoute active, la
régulation des échanges et le potentiel créatif pour contribuer à l’émergence des préconisations.
Rédiger une synthèse des échanges fidèle et utile pour capitaliser et faire évoluer le travail.

14 heures (2 jours) - Présentiel

Tout professionnel sensibilisé à la démarche QVCT et motivé pour en devenir acteur.

intérêt pour la démarche QVCT et appétence pour l’animation d’un groupe.

Isabelle Maurin, chargée de mission QVCT de la Fondation Saint Jean de Dieu.

Animer des Espaces de
Discussion sur le Travail dans le

cadre de la démarche QVCT

Formation pour animer des Espaces de Discussion sur le Travail (EDT) dans le cadre de la démarche QVCT.
Apprenez à préparer, structurer et animer des EDT, à adopter une posture facilitante et à rédiger des synthèses
utiles pour capitaliser et faire évoluer le travail.

Objectifs pédagogiques

Contenu de la formation
Jour 1: Comprendre et préparer les EDT:

Revue des différents espaces de discussion dans le travail: régulation d’équipe, analyse de pratique,
groupes de parole, cercles et instances.
Enjeux et apport spécifiques des EDT pour la QVCT: la reconnaissance, la coopération. 
Elaboration d’une ingéniérie pour mettre en place et animer les EDT: définir les objectifs, public,
fréquence, lieux et modalités de restitution.
Préparer l’animation d’un EDT: structuration des étapes, techniques d’animation adaptées.

Jour 2: Expérimenter, ajuster et formaliser:
Expérimentation: mises en situation d’animation d’EDT, débrief collectif et individuel.
Rédaction de la synthèse des EDT: comment valoriser les échanges tout en respectant la confidentialité.
Plan d’actions personnalisé pour ancrer la posture d’animateur et faire vivre les EDT dans son
établissement.



assistante-formation@fondation-sjd.fr

https://www.fondation-saintjeandedieu.fr/formation/

Moyens, méthodes et outils pédagogiques

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation

Support PowerPoint. 
Vidéos.
Outils d’animation collaboratifs: paper board, cartes de questions, jeux de rôles. 
Fiche repère et grille de préparation d’un EDDT.

Test de positionnement avant et après la formation. 
Evaluation à chaud et à froid. 
Certificat de réalisation. 
Evaluation des acquis par les mises en situation.

Organisation de la formation

Délais d’accès à la formation: 1 mois.

Réservation auprès d’Anaïs Rey, assistante de formation.

Accessibilité
Si vous ou votre salarié(e) êtes une personne à mobilité réduite ou en situation de handicap ou que votre état de santé (troubles auditifs, troubles dys,
troubles musculo-squelettiques, maladies invalidantes …) représente une difficulté pour suivre votre formation, nous mettrons tout en œuvre pour rendre
nos formations accessibles et fournir tous les aménagements nécessaires si le délais de prévenance est à plus de 30 jours. Céline Charbonneau est votre
référente handicap et se tient à votre disposition au 02.41.83.46.49 (site Territoire d’Anjou, Doué en Anjou) ou par mail c.charbonneau@fondation-sjd.fr. Elle
vous proposera : une analyse de vos besoins en toute confidentialité. Un accompagnement pour la mise en place d’appuis techniques nécessaires (après
consultation de l’équipe pédagogique). En cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une formation équivalente sera
envisagée.

Qualité et indicateurs de résultats

Pas d’indicateur à date.

Fondation St Jean de Dieu - Inter : 300€ par personne / intra : 1600€ 
Hors Fondation St Jean de Dieu - Inter : 500€ par personne / intra : 2800€ 

06 86 25 42 46

minimum 6 personnes, maximum 12 personnes.

Animer des Espaces de
Discussion sur le Travail dans le

cadre de la démarche QVCT



7 heures (1 jour) - Présentiel

Personnel soignant et non soignant.

aucun prérequis nécessaire.

Père Bruno Saintot, responsable du domaine éthique biomédical aux facultés Loyola Paris, Président du
comité éthique.
Delphine Du Réau, Masseur kinésithérapeute, titulaire d’un DU d’éthique Soin et santé, référente de
l’espace ethique d’Ile de France, membre du comité d’éthique de la Fondation.
Gaétan Accoh, infirmier en psychiatrie, référent de l’espace éthique de Bretagne, membre du comité
éthique de la Fondation.
Isabelle Maurin, responsable de la QVCT, santé et prévention, coordinatrice du comité éthique.

Initiation à l’éthique

L'éthique du quotidien est un art de l’attention aux personnes, un art du questionnement, pour prendre en soin les
personnes dans leurs singularités et dans les contraintes d’un collectif, trouver le soin le plus ajusté à la
personne, dans un contexte contraint. 
Cette initiation à l’éthique permet d’apprendre à réaliser une étude de cas: analyser, délibérer, proposer un avis. 

Objectifs pédagogiques

Contenu de la formation
Présentation du questionnement éthique. 
Initiation aux grands courants de l’éthique. 
Présentation et analyse d’une situation: anamnèse, acteurs, relations, problématiques et dilemnes éthiques.
Délibérations: soignante, juridique, éthique. 
Rédaction d’un avis.

Comprendre l’éthique à partir des questionnements quotidiens sur la manière de bien accompagner et
soigner.
Se référer à différentes normes: droit, recommandations de bonnes pratiques, déontologie.
Identifier au quotidien une situation qui pose une question éthique. 
Identifier au quotidien une situation éthique de façon individuelle ou en équipe. 
Participer à une délibération. 
Valoriser et articuler les différents niveaux de responsabilité et de prise de décisions dans
l’accompagnement et le soin.



assistante-formation@fondation-sjd.fr

https://www.fondation-saintjeandedieu.fr/formation/

Initiation à l’éthique

Moyens, méthodes et outils pédagogiques

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation

Proposition d’étude de cas. 
Diaporama, paper board.
Fiches juridiques et éthiques. 

Questionnaire de connaissances préalables au début de la formation.
Evaluation à chaud et à froid. 
Certificat de réalisation. 
Quiz d’acquisition en fin de formation.

Organisation de la formation

Délais d’accès à la formation: 1 mois

Réservation auprès d’Anaïs Rey ou de Myriam Bonnet, assistantes de formation.

Accessibilité
Si vous ou votre salarié(e) êtes une personne à mobilité réduite ou en situation de handicap ou que votre état de santé (troubles auditifs, troubles dys,
troubles musculo-squelettiques, maladies invalidantes …) représente une difficulté pour suivre votre formation, nous mettrons tout en œuvre pour rendre
nos formations accessibles et fournir tous les aménagements nécessaires si le délais de prévenance est à plus de 30 jours. Céline Charbonneau est votre
référente handicap et se tient à votre disposition au 02.41.83.46.49 (site Territoire d’Anjou, Doué en Anjou) ou par mail c.charbonneau@fondation-sjd.fr. Elle
vous proposera : une analyse de vos besoins en toute confidentialité. Un accompagnement pour la mise en place d’appuis techniques nécessaires (après
consultation de l’équipe pédagogique). En cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une formation équivalente sera
envisagée.

Qualité et indicateurs de résultats

Fondation St Jean de Dieu - Inter : 190€ par personne / intra : 1200€ 
Hors Fondation St Jean de Dieu - Inter : 250€ par personne / intra : 1500€ 

06 86 25 42 46

Pas d’indicateur à date.

minimum 6 personnes, maximum 12 personnes.



Accueillir les nouveaux salariés,
stagiaires et bénévoles

Cette formation apporte aux apprenants une connaissance sur l’histoire de la Fondation Saint Jean de Dieu et
permet de s’en approprier les valeurs. Une approche personnalisée sera apportée suivant la provenance des
participants grâce à un point sur l’histoire du ou des établissement(s) présent(s).

Objectifs pédagogiques

Contenu de la formation

14 heures (2 jours) - Présentiel

Tout professionnel de la Fondation Saint Jean de Dieu.

aucun prérequis nécessaire.

Isabelle Fabrizio, formatrice titulaire d’un master en science de l’éducation. Cheffe de service éducatif
au centre Saint Raphaël à Marseille.
Marie Rablat, archiviste à l’Ordre Hospitalier Saint Jean de Dieu. 

Appréhender les valeurs, la culture de l’établissement afin d’en être garant. 
Histoire de l’établissement, présentation de la congrégation, dimension spirituelle, notion de charisme. 
Mise en oeuvre des valeurs hospitalières pour un laïque: le style Saint Jean de Dieu.

Accueillir et transmettre: la responsabilité de l’accompagnateur dans un contexte complexe.
Les outils de l’accompagnateur:

le livret d’accueil, le parcours d’intégration, le rapport d’étonnement et l’évaluation de l’accompagné et de
l’accompagnement.

Bien connaître l’établissement, son histoire et ses valeurs.
Transmettre et faire évoluer les bonnes pratiques professionnelles par l’accompagnement des nouveaux
arrivants. 
Identifier et comprendre les besoins des nouveaux salariés, stagiaires et bénévoles. 
S’approprier les techniques d’accompagnement. 
Utiliser des outils pour favoriser l’intégration des nouveaux salariés, stagiaires et bénévoles.
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Accueillir les nouveaux salariés,
stagiaires et bénévoles

Moyens, méthodes et outils pédagogiques

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation

Apports théoriques.
Temps de réflexion en petits groupes, débats.
Etat des lieux des pratiques, retour d’expérience.
Construction d’outils. 
Support PowerPoint, paper board.
Document sur les congrégations.
Utilisation des supports existants: le livret d’accueil, le parcours d’intégration, le rapport d’étonnement, la
fiche d’évaluation. 

Evaluation à chaud et à froid. 
Test de positionnement avant et après la formation.
Questionnaire de connaissance en début et fin de formation. 
Certificat de réalisation. 

Organisation de la formation

Délais d’accès à la formation: 1 mois

Réservation auprès d’Anaïs Rey, assistante de formation.

Accessibilité
Si vous ou votre salarié(e) êtes une personne à mobilité réduite ou en situation de handicap ou que votre état de santé (troubles auditifs, troubles dys,
troubles musculo-squelettiques, maladies invalidantes …) représente une difficulté pour suivre votre formation, nous mettrons tout en œuvre pour rendre
nos formations accessibles et fournir tous les aménagements nécessaires si le délais de prévenance est à plus de 30 jours. Céline Charbonneau est votre
référente handicap et se tient à votre disposition au 02.41.83.46.49 (site Territoire d’Anjou, Doué en Anjou) ou par mail c.charbonneau@fondation-sjd.fr. Elle
vous proposera : une analyse de vos besoins en toute confidentialité. Un accompagnement pour la mise en place d’appuis techniques nécessaires (après
consultation de l’équipe pédagogique). En cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une formation équivalente sera
envisagée.

Qualité et indicateurs de résultats

Fondation St Jean de Dieu - Inter : 380€ par personne / intra : 2400€ 

06 86 25 42 46

Pas d’indicateur à date.

minimum 6 personnes, maximum 12 personnes.



Les troubles psycho-comportementaux chez la personne âgée interrogent les pratiques au quotidien : comment
les reconnaître, en évaluer la gravité et adapter son accompagnement ? Cette formation vous apporte des
repères concrets pour mieux comprendre, analyser et agir avec cohérence en équipe. 

Objectifs pédagogiques

Contenu de la formation

Définir les troubles psycho-comportementaux d’origine psychiatrique et les différencier de ceux d’origine
neuro dégénérative.
Evaluer leur gravité et leur retentissement au quotidien pour le résident, sa famille, les autres résidents et les
personnels. Adopter un langage commun.
Relier ces symptômes aux différentes pathologies présentées par les personnes accueillies : les psychoses,
les troubles anxieux-dépressifs, le risque suicidaire chez la personne âgée…
Prendre en compte les différentes approches thérapeutiques et d’accompagnement.

7 heures (1 jour) - Présentiel

Tout professionnel du secteur social, médico-social et sanitaire accompagnant des personnes âgées à
domicile ou en établisssement

aucun prérequis nécessaire

Approche symptomatologique psychiatrique et/ou gériatrique des troubles psycho-comportementaux et
sensibilisation aux pathologies psychiatriques et à l’évaluation du risque suicidaire.
 Concevoir un arbre d’observations sur les diagnostics différentiels d’un même symptôme au travers de cas
cliniques.
 Orientations décisionnelles des prises en charge : Propositions thérapeutiques médicamenteuses ou non
médicamenteuses. 
 Conforter et valider des conduites à tenir au travers d’un langage commun et d’un outil spécifique,
orientation au sein de la filière.
Présentation de la filière géronto- psychiatrique.

Psychiatrie de l’âge : 
les troubles psycho
comportementaux

Docteur Claudie Troadec, médecin spécialiste gériatre, titulaire d’un DU de psychiatrie du sujet âgé.
Sylvelie Helary, infirmière en psychogériatrie, DUI Psychopathologie de la personne âgée.
Frédéric Martinet, Infirmier en psychogériatrie.
Nolwenn Loncle, infirmière en psychogériatrie.
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Moyens, méthodes et outils pédagogiques

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation

Information réflexive à partir de cas cliniques présentés par les équipes. 
Retour d’expérience. 
Apports théoriques. 
Support PowerPoint.
Paper Board.
Utilisation d’un mémo Troubles Psycho Comportementaux (Bases de référence : NPI/EPADE). 

Test de positionnement avant et après la formation. 
Evaluation à chaud et à froid. 
Certificat de réalisation. 
Evaluation orale au cours de la formation. 

Organisation de la formation

Délais d’accès à la formation : 1 mois

Réservation auprès d’Anaïs Rey, assistante de formation.

Accessibilité
Si vous ou votre salarié(e) êtes une personne à mobilité réduite ou en situation de handicap ou que votre état de santé (troubles auditifs, troubles dys,
troubles musculo-squelettiques, maladies invalidantes …) représente une difficulté pour suivre votre formation, nous mettrons tout en œuvre pour rendre
nos formations accessibles et fournir tous les aménagements nécessaires si le délais de prévenance est à plus de 30 jours. Céline Charbonneau est votre
référente handicap et se tient à votre disposition au 02.41.83.46.49 (site Territoire d’Anjou, Doué en Anjou) ou par mail c.charbonneau@fondation-sjd.fr. Elle
vous proposera : une analyse de vos besoins en toute confidentialité. Un accompagnement pour la mise en place d’appuis techniques nécessaires (après
consultation de l’équipe pédagogique). En cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une formation équivalente sera
envisagée.

Qualité et indicateurs de résultats

8.8 / 10

Fondation St Jean de Dieu - Inter : 190€ par personne / intra : 1200€ 
Hors Fondation St Jean de Dieu - Inter : 250€ par personne / intra : 1500€ 

06 86 25 42 46

Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes.

Psychiatrie de l’âge : 
les troubles psycho
comportementaux

Formation très interessante pour comprendre la santé mentale
du résident pour pouvoir l accompagné au mieux.



Cette formation a pour vocation à renforcer les compétences de repérage précoce, d’analyse et
d’accompagnement coordoné des situations sociales complexes. 

Objectifs pédagogiques

Contenu de la formation

Identifier les signaux faibles.
Analyser une situation sociale complexe de manière globale.
Repérer les facteurs de vulnérabilité cumulés.
Prioriser les urgences sociales. 
Construire une stratégie d’intervention. 
Mobiliser les ressources internes et partenariales. 
Travailler en coordination disciplinaire.

14 heures (2 jours) - Présentiel

Travailleurs sociaux, chargés d’accompagnement et d’insertion professionnelle, animateur socio-
culturel...

aucun prérequis nécessaire

Repérage des situations complexes: 
les signaux faibles
les indicateurs de vulnérabilité
étude de cas

Analyse multidimensionnelle de la situation:
Dimension individuelle: aspects physiques et psychologiques
Dimension familiale
Dimension du logement et de l’environnement
Dimension social
Dimension économique

Priorisation et évaluation de l’urgence.
Construction de la stratégie d’intervention:

objectifs et contenus
étapes de construction de la stratégie d’intervention

Travail en réseau et coordination.
Gestion des situations bloquées.

Accompagnement des
situations sociales complexes

Rachel Charef, assistante sociale
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Moyens, méthodes et outils pédagogiques

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation

Retour d’expérience. 
Apports théoriques. 
Support PowerPoint.
Etude de cas et ateliers pratiques.

Test de positionnement avant et après la formation. 
Evaluation à chaud et à froid. 
Certificat de réalisation. 
Restitution collective de stratégie d’intervention.

Organisation de la formation

Délais d’accès à la formation : 1 mois

Réservation auprès d’Anaïs Rey, assistante de formation.

Accessibilité
Si vous ou votre salarié(e) êtes une personne à mobilité réduite ou en situation de handicap ou que votre état de santé (troubles auditifs, troubles dys,
troubles musculo-squelettiques, maladies invalidantes …) représente une difficulté pour suivre votre formation, nous mettrons tout en œuvre pour rendre
nos formations accessibles et fournir tous les aménagements nécessaires si le délais de prévenance est à plus de 30 jours. Céline Charbonneau est votre
référente handicap et se tient à votre disposition au 02.41.83.46.49 (site Territoire d’Anjou, Doué en Anjou) ou par mail c.charbonneau@fondation-sjd.fr. Elle
vous proposera : une analyse de vos besoins en toute confidentialité. Un accompagnement pour la mise en place d’appuis techniques nécessaires (après
consultation de l’équipe pédagogique). En cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une formation équivalente sera
envisagée.

Qualité et indicateurs de résultats

pas d’indicateur à date

Fondation St Jean de Dieu - Inter : 380€ par personne / intra : 2400€ 
Hors Fondation St Jean de Dieu - Inter : 500€ par personne / intra : 2800€ 

06 86 25 42 46

Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes.

Accompagnement des
situations sociales complexes



Le numérique

Les bases de l’informatique dans l’applicatif
Fondation Saint Jean de Dieu.

Excel.



Cette formation s’adresse à tout collaborateur au sein de la Fondation Saint Jean de Dieu qui souhaite découvrir
l’outil informatique. A l’issue de la formation, vous serez plus autonome pour naviguer sur un ordinateur dans le
cadre professionnel et vous saurez utiliser votre messagerie professionnelle Outlook. 

Module 1: familiarisation avec l’environnement informatique

Module 2: Utilisation de la messagerie professionnelle Outlook

Objectifs pédagogiques:
Comprendre les bases du fonctionnement d’un ordinateur, la navigation dans l’interface et la gestion des
fichiers.
Savoir rédiger un texte avec des caractères spéciaux et utiliser sa souris. 
Être capable d’ouvrir une page internet. 
Pouvoir enregistrer un document sur son ordinateur. 
Savoir créer un mot de passe en respectant les règles de sécurité. 
Connaître les risques lors de la navigation sur internet.

Contenu de la formation:
Découvrir et organiser son bureau Windows.
Apprendre à utiliser son clavier et sa souris pour naviguer sur l’interface. 
Utiliser le menu démarrer. 
Comprendre le fonctionnement de l’explorateur de fichiers. 
Sensibilisation à la cybersécurité lors de la navigation sur internet.

7 heures (1 jour) - Présentiel

Personnes éloignées du numérique ayant besoin d’un accompagnement privilégié et sur-mesure.

aucun prérequis nécessaire.

Adel Bouriche, titulaire d’un master en Bases De Données et Big Data, forme depuis plusieurs années
divers publics à l’utilisation des outils numériques essentiels, en favorisant l’autonomie et la montée en
compétence.

Objectifs pédagogiques:
Savoir accéder à sa boîte mail.
Rédiger et organiser ses mails. 
Savoir répondre aux mails avec les différentes options et ajouter une pièce jointe. 
Connaître les risques de mails malveillants et savoir les repérer.

Contenu de la formation:
Découvrir la présentation des espaces. 
Créer des messages, avec ou sans pièce jointe.
Chercher un destinataire dans le carnet d’adresses. 
Répondre, transférer et classer un mail..
Consulter son agenda, utiliser l’outil de planification, créer un rendez-vous et y répondre. 
Sensibilisation à la cybersécurité: le hammeçonage, les menaces par courrier électronique. 

Les bases de l’informatique
dans l’applicatif Fondation Saint

Jean de Dieu
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Moyens, méthodes et outils pédagogiques

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation

pédagogique active.
Réalisation d’exercices pratiques sur ordinateur.
Supports PowerPoint.

Test de positionnement avant et après la formation. 
Evaluation à chaud et à froid. 
Certificat de réalisation. 
Exercices d’application en cours de formation.

Organisation de la formation

Délais d’accès à la formation: 1 mois

Réservation auprès d’Anaïs Rey, assistante de formation.

Accessibilité
Si vous ou votre salarié(e) êtes une personne à mobilité réduite ou en situation de handicap ou que votre état de santé (troubles auditifs, troubles dys,
troubles musculo-squelettiques, maladies invalidantes …) représente une difficulté pour suivre votre formation, nous mettrons tout en œuvre pour rendre
nos formations accessibles et fournir tous les aménagements nécessaires si le délais de prévenance est à plus de 30 jours. Céline Charbonneau est votre
référente handicap et se tient à votre disposition au 02.41.83.46.49 (site Territoire d’Anjou, Doué en Anjou) ou par mail c.charbonneau@fondation-sjd.fr. Elle
vous proposera : une analyse de vos besoins en toute confidentialité. Un accompagnement pour la mise en place d’appuis techniques nécessaires (après
consultation de l’équipe pédagogique). En cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une formation équivalente sera
envisagée.

Qualité et indicateurs de résultats

9,3 / 10

Fondation St Jean de Dieu - Inter : 130€ par personne / intra : 750€ 
Hors Fondation St Jean de Dieu - Inter : 250€ par personne / intra : 1200€ 

06 86 25 42 46

maximum 6 personnes

Les bases de l’informatique
dans l’applicatif Fondation Saint

Jean de Dieu

Formateur à l'écoute, très patient.



Excel

Formation pour les débutants et les intermédiaires sur l’utilisation du logiciel Excel. L’objectif de cette formation
et de faire gagner du temps aux collaborateurs dans le quotidien dans l’utilisation d’Excel. Optimisation des
tâches et gain de temps: les collaborateurs repartent de la formation avec des outils applicables dès le
lendemain de retour à leur poste de travail. 

Objectifs pédagogiques

Contenu de la formation

Les objectifs pédagogiques seront défini ultérieurement. Une mise à jour du catalogue sera faite en ce sens.

Durée adaptable au programme suivant le niveau des apprenants. Modules de 4 heures (demi-journée) à
14 heures (2 jours).

Tout professionnel du secteur social, médico-social et sanitaire.

aucun prérequis nécessaire

Rosenn Lemarchand est formatrice pour adultes depuis 2015. Son objectif et de faire gagner du temps
aux professionnels dans leur quotidien en utilisant avec efficacité le logiciel Excel. 

Le contenu de la formation sera précisé ultérieurement. Nous sommes actuellement en pleine création et
rédaction de celui-ci.
La formation étant personnalisable suivant les profils et niveau des apprenants et l’utilisation au quotidien du
logiciel. 
Un échange avec la formatrice sera primordial à la commande de la formation afin d’identifier vos attentes et
besoins.

Programme en cours de création. Il est cependant possible de faire une demande pour cette formation Excel sur
tout le territoire national. 
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Moyens, méthodes et outils pédagogiques

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation

Support PowerPoint.
Exercices d’application en cours de formation.
Questionnaire de niveau à l’entrée en formation.

Test de positionnement avant et après la formation. 
Evaluation à chaud et à froid. 
Certificat de réalisation. 
Exercices d’application en cours de formation.

Organisation de la formation

Délais d’accès à la formation: 1 mois

Réservation auprès d’Anaïs Rey, assistante de formation.

Accessibilité
Si vous ou votre salarié(e) êtes une personne à mobilité réduite ou en situation de handicap ou que votre état de santé (troubles auditifs, troubles dys,
troubles musculo-squelettiques, maladies invalidantes …) représente une difficulté pour suivre votre formation, nous mettrons tout en œuvre pour rendre
nos formations accessibles et fournir tous les aménagements nécessaires si le délais de prévenance est à plus de 30 jours. Céline Charbonneau est votre
référente handicap et se tient à votre disposition au 02.41.83.46.49 (site Territoire d’Anjou, Doué en Anjou) ou par mail c.charbonneau@fondation-sjd.fr. Elle
vous proposera : une analyse de vos besoins en toute confidentialité. Un accompagnement pour la mise en place d’appuis techniques nécessaires (après
consultation de l’équipe pédagogique). En cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une formation équivalente sera
envisagée.

Qualité et indicateurs de résultats

pas d’indicateur à date.

Fondation St Jean de Dieu - Inter : 380€ par personne / intra : 1200€ la journée 
Hors Fondation St Jean de Dieu - Inter : 500€ par personne / intra : 3000€ 

06 86 25 42 46

maximum 6 personnes.

Excel



Management

Octime pour les manager.

Manager la santé des collaborateurs.



Octime pour les managers

Apprenez à utiliser les principales fonction du logiciel Octime. Approfondissez vos connaissances et gagnez en
efficacité dans la gestion quotidienne de vos équipes. 

Objectifs pédagogiques

Contenu de la formation

Utiliser le logiciel Octime en autonomie dans le cadre de la gestion quotidienne des équipes.
Construire, modifier et ajuster un planning en fonction des contraintes de service. 
Créer et modifier un planning mensuel.
Garantir et contrôler la conformité du temps de travail au regard du cadre légal et conventionnel (CCN51).
Identifier et corriger les anomalies de planning (temps de repos, amplitudes, heures supplémentaires).
Vérifier les compteurs et anticiper les écarts.
Gérer les évènements du quotidien (absences, retards, remplacements, échanges).
Saisir correctement un horaire, une absence ou un retard. 
Mettre en place un remplacement ou un échange. 
Analyser les compteurs et les cycles de travail pour piloter efficacement leur organisation. 
Adapter l’affichage de son planning par rapport à ses besoins. 
Utiliser Octime comme un outil d’aide à la décision managériale.

7 heures (1 jour) - Présentiel

Managers et encadrants

Utiliser Octime pour la gestion des plannings

Aurélie Guibert, cadre RH aux Services Communs et Lucas Sallen, responsable des projets SIRH.

Cadre réglementaire du temps de travail:
Règles essentielles (temps de travail, repos,
temps partiel, heures supplémentaires).
Risque de non conformité.
Rôle du manager dans le respect du cadre
légal.

Identification des anomalies dans Octime:
Lecture du planning.
Repérage des écarts (repos, amplitudes,
enchaînements).
Analyse des impacts sur la paie.

Prise en main du logiciel Octime:
Navigation dans l’interface.
Accès aux plannings et aux fiches salariés. 
Compréhension des fonctionnalités clés. 

Gestion quotidienne des plannings:
Saisie et modification des horaires.
Gestion des absences et retards.

Gestion des remplacements et échanges. 
Bonnes pratiques de sécurisation des
données.

Affichage et exploitation des plannings:
Paramétrage des vues.
Option d’affichage et d’impression.
Adaptation aux besoins du service.

Analyse des compteurs:
Identification des compteurs utiles.
Compréhension des règles d’alimentation.
Exploitation pour le pilotage. 

Horaires et cycles de travail:
Construction des horaires.
Organisation des cycles.
Impact sur la gestion des équipes.

Synthèse et ancrage des compétences:
Rappel des bonnes pratiques.
Cas pratiques transversaux. 
Evaluation des acquis.
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Moyens, méthodes et outils pédagogiques

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation

Support PowerPoint.
Environnement Octime (base test).
Cas pratiques issus du terrain (étude de cas réels, exercices pratiques). 
Outils interactifs (quiz, brainstorming).

Test de positionnement avant et après la formation. 
Evaluation à chaud et à froid. 
Certificat de réalisation. 
Exercices pratiques en situation. 
Evaluation finale (cas global, mise en situation).
Quiz interactifs.

Organisation de la formation

Délais d’accès à la formation: 1 mois

Réservation auprès d’Anaïs Rey assistante de formation.

Accessibilité
Si vous ou votre salarié(e) êtes une personne à mobilité réduite ou en situation de handicap ou que votre état de santé (troubles auditifs, troubles dys,
troubles musculo-squelettiques, maladies invalidantes …) représente une difficulté pour suivre votre formation, nous mettrons tout en œuvre pour rendre
nos formations accessibles et fournir tous les aménagements nécessaires si le délais de prévenance est à plus de 30 jours. Céline Charbonneau est votre
référente handicap et se tient à votre disposition au 02.41.83.46.49 (site Territoire d’Anjou, Doué en Anjou) ou par mail c.charbonneau@fondation-sjd.fr. Elle
vous proposera : une analyse de vos besoins en toute confidentialité. Un accompagnement pour la mise en place d’appuis techniques nécessaires (après
consultation de l’équipe pédagogique). En cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une formation équivalente sera
envisagée.

Qualité et indicateurs de résultats

8,8 / 10

Fondation St Jean de Dieu - Inter : 380€ par personne / intra : 750€ 

06 86 25 42 46

minimum 6 personnes, maximum 12 personnes.

Octime pour les managers

Formation personnalisée et faite par des personnes qui maîtrisent l'outil.

Formation riche, essentielle, la base de connaissances nécessaires.



Manager la santé des
collaborateurs

Dans le cadre de la démarche santé prévention de la Fondation Saint Jean de Dieu, tous les managers
bénéficient de cette formation visant à approfondir les connaissances sur la manière de manager la santé des
collaborateurs. Elle s’organise à travers un format innovant: plusieurs modules en e-learning et un workshop.

Objectifs pédagogiques

Contenu de la formation

Comprendre les enjeux de la démarche Santé Prévention. 
Comprendre les enjeux de la santé au travail. 
Apprendre à manager la santé des collaborateurs. 
Etre en capacité de relayer la politique de prévention de l’entreprise. 
Situer la démarche Ambition-Santé et le rôle du manager dans le dispositif de prévention. 
Identifier les notions clés vues dans le parcours e-learning et leur application dans le management quotidien. 
Expérimenter la méthode CODEV pour faire émerger des pistes d’actions concrètes. 

6 heures (1 jour) - Distanciel

Managers

Aucun prérequis.

Yves Michel Nalbandian et Marine Doillon, formateurs en QVCT et santé au travail. 

E-learning: modules à réaliser en autonomie sur une amplitude d’un mois complet:
Module 1: 

Le projet QVCT ambition Santé Prévention. 
Module 2: 

Les enjeux de santé dans les organisations de travail. 
Module 3: 

Manager la santé des colaborateurs. 
Module 4: 

Ateliers d’échange en groupe.
Workshop: (atelier collectif à distance)

Proposer un temps d’échange collectif permettant de partager les retours d’expérience sur la formation,
de revenir sur certaines notions clefs et de recueillir des propositions d’amélioration. 
Travailler à partir de situations managériales concrètes, en lien avec la santé au travail. 
Analyser une problématique rencontrée sur le terrain et co-construire des pistes d’action opérationnelles,
favorisant la prise de recul et l’évolution des pratiques managériales. 
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Moyens, méthodes et outils pédagogiques

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation

Modules de e-learning découpés en 4 séquences.
Un atelier collaboratif en groupe.
Un dispositif de validation des connaissances à chaque module. 
Des ressources documentaires sous forme de kit pour chaque module. 
Possibilité de chat avec les formateurs. 
GoogleMeet: workshop.

Test de positionnement avant et après la formation. 
Evaluation à chaud et à froid. 
Quiz à la fin de chaque module.

Organisation de la formation

Délais d’accès à la formation: 2 semaines

Réservation auprès d’Anaïs Rey assistante de formation.

Accessibilité
Si vous ou votre salarié(e) êtes une personne à mobilité réduite ou en situation de handicap ou que votre état de santé (troubles auditifs, troubles dys,
troubles musculo-squelettiques, maladies invalidantes …) représente une difficulté pour suivre votre formation, nous mettrons tout en œuvre pour rendre
nos formations accessibles et fournir tous les aménagements nécessaires si le délais de prévenance est à plus de 30 jours. Céline Charbonneau est votre
référente handicap et se tient à votre disposition au 02.41.83.46.49 (site Territoire d’Anjou, Doué en Anjou) ou par mail c.charbonneau@fondation-sjd.fr. Elle
vous proposera : une analyse de vos besoins en toute confidentialité. Un accompagnement pour la mise en place d’appuis techniques nécessaires (après
consultation de l’équipe pédagogique). En cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une formation équivalente sera
envisagée.

Qualité et indicateurs de résultats

7,7 / 10

Fondation St Jean de Dieu -  5400€
Formation financée par le compte inter établissements de la Fondation.

06 86 25 42 46

30 participants maximum.

Manager la santé des
collaborateurs

Un enjeu fort sur le plan de la santé 
des salariés et sur le plan économique.



formations à la simulation
en santé

Le refus de soins.

Communication en soins palliatifs.



 Définition et législation en soins palliatifs.
 Information sur les directives anticipées et personne de confiance.
 Analyse des différentes situations d’un refus de soins.
 Questionnement sur les causes du refus.
 Réflexion éthique sur un refus de soins.
 Repérer les différents mécanismes de défense et leur fonction.

Le refus de soins
La simulation est une méthode pédagogique active et innovante, basée sur la pratique expérientielle et la
pratique réflexive, pouvant être utilisée dans le cadre de la formation continue et du DPC, mais également dans le
cadre des formations initiales des futurs professionnels de santé. La simulation en santé est l’utilisation de
matériel vidéo pour une mise en situation de la réalité virtuelle ou d’un patient standardisé, pour reproduire des
situations ou des environnements de soins, pour enseigner des procédures diagnostiques et thérapeutiques et
permettre de répéter des processus, des concepts médicaux ou des prises de décision par un professionnel de
santé ou une équipe de professionnels.

Objectifs pédagogiques

Contenu de la formation

Cette pratique répond à différents objectifs dont notamment « jamais la première fois sur les patients ». Elle
utilise des techniques variées de simulation en santé. Quelle que soit la technique utilisée, la simulation en santé
respecte 3 étapes pour chaque séquence de simulation : 

 Briefing des apprenants.
Mise en situation filmée et transmission sur écran.
Débriefing des apprenants. 

Connaitre les droits et devoirs du patient en soins palliatifs et/ou en fin de vie.
Identifier les enjeux du refus de soins dans la relation.
Différencier les enjeux du refus de soins.

7 heures (2 jours) - Présentiel 

Tout professionnel de santé, médicaux, paramédicaux, sociaux, ADVS, ASH, bénévoles, personnels
administratifs se trouvant confrontés à des patients en soins palliatifs.

aucun prérequis nécessaire

Docteur Vincent Gourd, formateur à la simulation en santé -DESC Soins Palliatifs.
Céline Charbonneau, psychologue formatrice à la simulation en santé.
Anne Claire Boussy, infirmière formatrice à la simulation en santé – DE infirmière et DU de soins
palliatifs et d’accompagnement.
Un comédien en simulation en santé.



assistante-formation@fondation-sjd.fr

https://www.fondation-saintjeandedieu.fr/formation/

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation
Test de positionnement avant et après la formation. 
Evaluation à chaud et à froid. 
Certificat de réalisation. 
Evaluation orale au cours de la formation. 

Organisation de la formation

Délais d’accès à la formation: 1 mois

Réservation auprès d’Anaïs Rey, assistante de formation.

Accessibilité
Si vous ou votre salarié(e) êtes une personne à mobilité réduite ou en situation de handicap ou que votre état de santé (troubles auditifs, troubles dys,
troubles musculo-squelettiques, maladies invalidantes …) représente une difficulté pour suivre votre formation, nous mettrons tout en œuvre pour rendre
nos formations accessibles et fournir tous les aménagements nécessaires si le délais de prévenance est à plus de 30 jours. Céline Charbonneau est votre
référente handicap et se tient à votre disposition au 02.41.83.46.49 (site Territoire d’Anjou, Doué en Anjou) ou par mail c.charbonneau@fondation-sjd.fr. Elle
vous proposera : une analyse de vos besoins en toute confidentialité. Un accompagnement pour la mise en place d’appuis techniques nécessaires (après
consultation de l’équipe pédagogique). En cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une formation équivalente sera
envisagée.

Qualité et indicateurs de résultats

Fondation St Jean de Dieu - Inter : 210€ par personne / intra : 1400€ 
Hors Fondation St Jean de Dieu - Inter : 350€ par personne / intra : 2000€ 

06 86 25 42 46

 Jeux de rôles et mises en situation filmés avec l’aide d’une comédienne.
 Support de formation remis aux apprenants.
 Fiches théoriques.
 Salle de formation équipée d’un téléviseur, de micros, caméra, enceintes. 

Moyens, méthodes et outils pédagogiques

Maximum 6 personnes.

Pas d’indicateur à date.

Centre les Récollets, 1 rue des Récollets 49700 Doué en Anjou.

Le refus de soins



Définition et législation en soins palliatifs.
Information sur les directives anticipées et personne de confiance.
Savoir adapter les différentes aides nécessaires en lien avec le souhait du patient et son entourage.
Connaissance et repérage des mécanismes de défense. 

Communication en
soins palliatifs

La simulation est une méthode pédagogique active et innovante, basée sur la pratique expérientielle et la
pratique réflexive, pouvant être utilisée dans le cadre de la formation continue et du DPC, mais également dans le
cadre des formations initiales des futurs professionnels de santé. La simulation en santé est l’utilisation de
matériel vidéo pour une mise en situation de la réalité virtuelle ou d’un patient standardisé pour reproduire des
situations ou des environnements de soins, pour enseigner des procédures diagnostiques et thérapeutiques et
permettre de répéter des processus, des concepts médicaux ou des prises de décision par un professionnel de
santé ou une équipe de professionnels.

Objectifs pédagogiques

Contenu de la formation

Cette pratique répond à différents objectifs dont notamment « jamais la première fois sur les patients ». Elle
utilise des techniques variées de simulation en santé. Quelle que soit la technique utilisée, la simulation en santé
respecte 3 étapes pour chaque séquence de simulation : 

 Briefing des apprenants.
Mise en situation filmée et transmission sur écran.
Débriefing des apprenants. 

Connaitre les droits et devoirs du patient en soins palliatifs et/ou en fin de vie.
Penser et réfléchir à un projet de soin pour le patient. 
Adapter son savoir être après un diagnostic grave et savoir accompagner les réactions du patient et de son
entourage. 

7 heures (1 jour) - Présentiel 

Médecins et infirmiers

Aucun prérequis nécessaire

Docteur Vincent Gourd, formateur à la simulation en santé -DESC Soins Palliatifs.
Céline Charbonneau, psychologue formatrice à la simulation en santé.
Anne Claire Boussy, infirmière formatrice à la simulation en santé – DE infirmière et DU soins palliatifs
et d’accompagnement.
Une comédienne en simulation en santé.



assistante-formation@fondation-sjd.fr

https://www.fondation-saintjeandedieu.fr/formation/

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation
Test de positionnement avant et après la formation. 
Evaluation à chaud et à froid. 
Certificat de réalisation. 
Evaluation orale au cours de la formation. 

Organisation de la formation

Délais d’accès à la formation: 1 mois

Réservation auprès d’Anaïs Rey, assistante de formation.

Accessibilité
Si vous ou votre salarié(e) êtes une personne à mobilité réduite ou en situation de handicap ou que votre état de santé (troubles auditifs, troubles dys,
troubles musculo-squelettiques, maladies invalidantes …) représente une difficulté pour suivre votre formation, nous mettrons tout en œuvre pour rendre
nos formations accessibles et fournir tous les aménagements nécessaires si le délais de prévenance est à plus de 30 jours. Céline Charbonneau est votre
référente handicap et se tient à votre disposition au 02.41.83.46.49 (site Territoire d’Anjou, Doué en Anjou) ou par mail c.charbonneau@fondation-sjd.fr. Elle
vous proposera : une analyse de vos besoins en toute confidentialité. Un accompagnement pour la mise en place d’appuis techniques nécessaires (après
consultation de l’équipe pédagogique). En cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une formation équivalente sera
envisagée.

Qualité et indicateurs de résultats

Fondation St Jean de Dieu - Inter : 210€ par personne / intra : 1400€ 
Hors Fondation St Jean de Dieu - Inter : 350€ par personne / intra : 2000€ 

06 86 25 42 46

 Jeux de rôles et mises en situation filmés avec l’aide d’une comédienne.
 Support de formation remis aux apprenants.
 Fiches théoriques.
 Salle de formation équipée d’un téléviseur, de micros, caméra, enceintes. 

Moyens, méthodes et outils pédagogiques

Maximum 6 personnes.

Pas d’indicateur à date.

Communication en
soins palliatifs

Centre les Récollets, 1 rue des Récollets 49700 Doué en Anjou.



Psychologie du patient
et de l’entourage

Professionnels face à la mort, le deuil.

Les rituels autour de la mort.

Accompagner la dynamique psychique du patient en fin de vie et les
demandes à mourir.



Place de la mort dans notre société jusqu’à aujourd’hui.
Les étapes du deuil pour comprendre le vécu de la personne endeuillée.

Professionnels face à la mort,
le deuil ... 

Accompagner la fin de vie fait partie du soin, mais ne laisse jamais indemne. Entre émotions, pratiques et
posture professionnelle, l’équilibre est parfois fragile. Prenez un temps pour comprendre, partager et ajuster
votre accompagnement.

Objectifs pédagogiques

Contenu de la formation

Repérer et analyser ses propres représentations de la mort pour mieux vivre ses émotions dans son rôle de
soignant.
Comprendre le processus de deuil pour prendre place dans l’accompagnement.
Identifier les ressources et les moyens disponibles sur le territoire.

3 heures 30 - Présentiel 

Tout professionnel de santé, médicaux, paramédicaux, sociaux, ADVS, ASH, bénévoles, personnels
administratifs se trouvant confrontés à des patients en soins palliatifs.

Aucun prérequis nécessaire

Céline Charbonneau, psychologue et formatrice à la simulation en santé.

Moyens, méthodes et outils pédagogiques

Travail et échanges autour des représentations de la mort, le temps du décès, l’annonce, la toilette et la
résonnance sur le soignant.
Discerner des étapes du deuil sur le visionnage d’un court métrage d’animation.
Retours d’expériences et échanges sur des situations vécues.
Carnet de ressources.
Photoblabla.
Court métrage d’animation (Esma).



assistante-formation@fondation-sjd.fr

https://www.fondation-saintjeandedieu.fr/formation/

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation

Test de positionnement avant et après la formation. 
Evaluation à chaud et à froid. 
Certificat de réalisation. 
Evaluation orale au cours de la formation. 

Organisation de la formation

Délais d’accès à la formation: 1 mois

Réservation auprès d’Anaïs Rey, assistante de formation.

Accessibilité
Si vous ou votre salarié(e) êtes une personne à mobilité réduite ou en situation de handicap ou que votre état de santé (troubles auditifs, troubles dys,
troubles musculo-squelettiques, maladies invalidantes …) représente une difficulté pour suivre votre formation, nous mettrons tout en œuvre pour rendre
nos formations accessibles et fournir tous les aménagements nécessaires si le délais de prévenance est à plus de 30 jours. Céline Charbonneau est votre
référente handicap et se tient à votre disposition au 02.41.83.46.49 (site Territoire d’Anjou, Doué en Anjou) ou par mail c.charbonneau@fondation-sjd.fr.
Elle vous proposera : une analyse de vos besoins en toute confidentialité. Un accompagnement pour la mise en place d’appuis techniques nécessaires
(après consultation de l’équipe pédagogique). En cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une formation équivalente sera
envisagée.

Qualité et indicateurs de résultats

Fondation St Jean de Dieu - Inter : 105€ par personne / intra : 700€ 
Hors Fondation St Jean de Dieu - Inter : 175€ par personne / intra : 1000€ 

06 86 25 42 46

9.7 / 10

Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes.

Professionnels face à la mort,
le deuil ... 

Centre les Récollets, 1 rue des Récollets 49700 Doué en Anjou.

Formation dynamique avec de nombreux échanges.



Place de la mort dans notre société jusqu’à aujourd’hui.
Rites funéraires civils et religieux, les soins du défunt.
Mourir en institution / Mourir à domicile.
Construction d’un carnet ressources.

Les rituels autour de la mort

Accompagner la fin de vie ne s’improvise pas. Cela demande des connaissances, mais aussi une réflexion
personnelle. Les rites funéraires donnent du sens aux pratiques après le décès. Ils permettent de mieux soutenir
les familles et les proches. Participez à un parcours structurant pour gagner en sérénité et en posture
professionnelle.

Objectifs pédagogiques

Contenu de la formation

 Repérer et analyser ses propres représentations de la mort pour mieux vivre ses émotions dans son rôle de
soignant.
 Acquérir des connaissances sur les rites funéraires pour un meilleur accompagnement en fin de vie.

3 heures 30 - Présentiel 

Tout professionnel de santé, médicaux, paramédicaux, sociaux, ADVS, ASH, bénévoles, personnels
administratifs se trouvant confrontés à des patients en soins palliatifs.

Aucun prérequis nécessaire

Moyens, méthodes et outils pédagogiques
Analyse de textes sur les rites.
Intervention des pompes funèbres.
Carnet de ressources.
Photoblabla.
Court métrage d’animation (Esma). 
Textes sur des rites funéraires religieux.
Tableau des rites en Soins Palliatifs.

Céline Charbonneau, psychologue et formatrice à la simulation en santé.
Mélanie Besnard, DE infirmière et DU Approche Clinique du Vieillissement.
Anne Claire Boussy, infirmière et formatrice à la simulation en santé – DE infirmière et DU de soins
palliatifs et d’accompagnement.



assistante-formation@fondation-sjd.fr

https://www.fondation-saintjeandedieu.fr/formation/

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation

Test de positionnement avant et après la formation. 
Evaluation à chaud et à froid. 
Certificat de réalisation. 
Evaluation orale au cours de la formation. 

Organisation de la formation

Délais d’accès à la formation: 1 mois

Réservation auprès d’Anaïs Rey, assistante de formation.

Accessibilité
Si vous ou votre salarié(e) êtes une personne à mobilité réduite ou en situation de handicap ou que votre état de santé (troubles auditifs, troubles dys,
troubles musculo-squelettiques, maladies invalidantes …) représente une difficulté pour suivre votre formation, nous mettrons tout en œuvre pour rendre
nos formations accessibles et fournir tous les aménagements nécessaires si le délais de prévenance est à plus de 30 jours. Céline Charbonneau est votre
référente handicap et se tient à votre disposition au 02.41.83.46.49 (site Territoire d’Anjou, Doué en Anjou) ou par mail c.charbonneau@fondation-sjd.fr. Elle
vous proposera : une analyse de vos besoins en toute confidentialité. Un accompagnement pour la mise en place d’appuis techniques nécessaires (après
consultation de l’équipe pédagogique). En cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une formation équivalente sera
envisagée.

Qualité et indicateurs de résultats

Fondation St Jean de Dieu - Inter : 105€ par personne / intra : 700€ 
Hors Fondation St Jean de Dieu - Inter : 175€ par personne / intra : 1000€ 

06 86 25 42 46

Les rituels autour de la mort

pas d’indicateur à date.

Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes.

Centre les Récollets, 1 rue des Récollets 49700 Doué en Anjou.



Souffrance psychique : altération de l’image corporelle et l’estime de soi, perte de repères, temporalité
bouleversée, angoisse de mort et de séparation… 
Repérer les mécanismes de défense et leur fonction.
Apprendre à s’appuyer sur le roman du patient. 
Le processus de deuil, un cheminement. 
Travailler sur les représentations universelles et personnelles de la mort. 
Classifier les différents types de demandes à mourir et leur sens pour mieux y répondre. 
Outils face aux situations de demandes à mourir.

Accompagner la dynamique
psychique du patient en fin de vie

et les demandes à mourir
Face à la fin de vie, les mots manquent parfois. Les émotions sont fortes, les repères fragilisés. Le soignant
cherche sa place entre écoute et action. Comprendre le vécu psychique du patient devient essentiel pour rester
présent, ajusté et soutenant.

Objectifs pédagogiques

Contenu de la formation

Comprendre le vécu psychique d’un patient en soins palliatifs / fin de vie.
Intégrer le processus du deuil et les étapes.
Identifier les différents types de demandes à mourir. 

3 heures 30 - Présentiel 

Tout professionnel de santé, médicaux, paramédicaux, sociaux, ADVS, ASH, bénévoles, personnels
administratifs se trouvant confrontés à des patients en soins palliatifs.

Aucun prérequis nécessaire.

Moyens, méthodes et outils pédagogiques

Céline Charbonneau, psychologue et formatrice à la simulation en santé.
Mélanie Besnard, DE infirmière  et DU Approche Clinique du Vieillissement.
Anne Claire Boussy, Infirmière et formatrice à la simulation en santé – DE infirmière et DU de soins
palliatifs et d’accompagnement.

Roman d’un patient par une construction en bois. 
Etude de cas et situations cliniques. 
Travail sur un support imagé projectif permettant la verbalisation des représentations individuelles de la
mort.
Brainstorming pour identifier les différentes demandes à mourir verbalisées par les patients. 
Réflexions, discussions et analyse de situations cliniques proposées par le formateur ou les participants. 
Photoblabla. 
Kapla. 
Support PowerPoint. 
Fiches thématiques: “comment répondre à une demande à mourir”, “deuil”. 



assistante-formation@fondation-sjd.fr

https://www.fondation-saintjeandedieu.fr/formation/

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation
Test de positionnement avant et après la formation. 
Evaluation à chaud et à froid. 
Certificat de réalisation. 
Evaluation orale au cours de la formation. 

Organisation de la formation

Délais d’accès à la formation: 1 mois

Réservation auprès d’Anaïs Rey, assistante de formation.

Accessibilité
Si vous ou votre salarié(e) êtes une personne à mobilité réduite ou en situation de handicap ou que votre état de santé (troubles auditifs, troubles dys,
troubles musculo-squelettiques, maladies invalidantes …) représente une difficulté pour suivre votre formation, nous mettrons tout en œuvre pour rendre
nos formations accessibles et fournir tous les aménagements nécessaires si le délais de prévenance est à plus de 30 jours. Céline Charbonneau est votre
référente handicap et se tient à votre disposition au 02.41.83.46.49 (site Territoire d’Anjou, Doué en Anjou) ou par mail c.charbonneau@fondation-sjd.fr. Elle
vous proposera : une analyse de vos besoins en toute confidentialité. Un accompagnement pour la mise en place d’appuis techniques nécessaires (après
consultation de l’équipe pédagogique). En cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une formation équivalente sera
envisagée.

Qualité et indicateurs de résultats

Fondation St Jean de Dieu - Inter : 105€ par personne / intra : 700€ 
Hors Fondation St Jean de Dieu - Inter : 175€ par personne / intra : 1000€ 

06 86 25 42 46

Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes.

pas d’indicateur à date.

Accompagner la dynamique
psychique du patient en fin de vie

et les demandes à mourir

Centre les Récollets, 1 rue des Récollets 49700 Doué en Anjou.



Accompagnement du soignant

Démarche palliative et travail d’équipe.

Anticipation et gestion des évènements aigus en soins palliatifs.

Mourir de faim, mourir de soif.

Symptômes d’inconfort en soins palliatifs.

Obstination déraisonnable et intensité des soins palliatifs en médecine
palliative.

Formations dispensées par l’EMSP de l’Anjou (49).
Uniquement proposées pour le territoire d’Anjou.



Définitions et législation en soins palliatifs.
Etude des supports de la SFAP et HAS sur la démarche palliative et la législation.
Définitions du travail d’équipe, l’interdisciplinarité, les principes et piliers de la cohésion d’équipe.
Réflexions et échanges entre les nécessités de la démarche palliative, la force et les freins du travail
d’équipe.

Démarche palliative 
et travail en équipe

Mettre en place une démarche palliative demande plus que des connaissances: elle nécessite des outils, des
repères et une organisation collective. Le travail d’équipe est au cœur de cet accompagnement. Entre
complémentarité, communication et coordination, cette formation vous aide à structurer et renforcer vos
pratiques.

Objectifs pédagogiques

Contenu de la formation

Définir les soins palliatifs et identifier le rôle de la démarche palliative en institution comme à domicile.
Connaitre les outils pour mettre en place une démarche palliative effective.
Reconnaitre les spécificités et nécessités du travail d’équipe en soins palliatifs.

3 heures 30 - Présentiel 

Tout professionnel de santé, médicaux, paramédicaux, sociaux, ADVS, ASH, bénévoles, personnels
administratifs se trouvant confrontés à des patients en soins palliatifs.

Aucun prérequis nécessaire.

Moyens, méthodes et outils pédagogiques
Apports théoriques et législatifs, textes. 
Nouvelles instructions des soins palliatifs 2023. 
Bilan pour chaque professionnel sur ce qui existe dans sa structure afin de lister ce qui peut encore être
développé. 
Etude de textes.
Exercices sur le travail en équipe. 
Support PowerPoint.
Support officiel des directives anticipées et personne de confiance.
Pâte à modeler.
 PALLIA 10. 

Docteur Vincent Gourd, formateur à la simulation en santé - DESC Soins Palliatifs.
Docteur Damien Gutierrez médecin du SMR les Récollets – DU oncologie.
Céline Charbonneau, psychologue et formatrice à la simulation en santé.



assistante-formation@fondation-sjd.fr

https://www.fondation-saintjeandedieu.fr/formation/

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation

Test de positionnement avant et après la formation. 
Evaluation à chaud et à froid. 
Certificat de réalisation. 
Evaluation orale au cours de la formation. 

Organisation de la formation

Délais d’accès à la formation: 1 mois

Réservation auprès d’Anaïs Rey, assistante de formation.

Accessibilité
Si vous ou votre salarié(e) êtes une personne à mobilité réduite ou en situation de handicap ou que votre état de santé (troubles auditifs, troubles dys,
troubles musculo-squelettiques, maladies invalidantes …) représente une difficulté pour suivre votre formation, nous mettrons tout en œuvre pour rendre
nos formations accessibles et fournir tous les aménagements nécessaires si le délais de prévenance est à plus de 30 jours. Céline Charbonneau est votre
référente handicap et se tient à votre disposition au 02.41.83.46.49 (site Territoire d’Anjou, Doué en Anjou) ou par mail c.charbonneau@fondation-sjd.fr. Elle
vous proposera : une analyse de vos besoins en toute confidentialité. Un accompagnement pour la mise en place d’appuis techniques nécessaires (après
consultation de l’équipe pédagogique). En cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une formation équivalente sera
envisagée.

Qualité et indicateurs de résultats

Fondation St Jean de Dieu - Inter : 105€ par personne / intra : 700€ 
Hors Fondation St Jean de Dieu - Inter : 175€ par personne / intra : 1000€ 

06 86 25 42 46

Pas d’indicateur à date.

Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes.

Démarche palliative
et travail en équipe

Centre les Récollets, 1 rue des Récollets 49700 Doué en Anjou.



Repérage et anticipation des situations d’urgence avec le soutien d’une équipe mobile de soins palliatifs.
Prescriptions anticipées : outils et modalités d’application.
Présentation de la fiche Urgence Pallia.
Gestion des situations extrêmes de fin de vie et modalités de mise en œuvre d’une sédation en urgence.
Réflexion autour des projets de vie des patients en s’appuyant sur des situations cliniques vécues
(organisation d’une hospitalisation de répit, réflexion autour des possibilités de décès à domicile, critères de
mise en place d’une HAD…)
Retour d’expérience territoriale des dossiers surveillants HAD pour des résidents en EHPAD à risque
d’évènement aigu (après 2 ans de mise en œuvre).

Cette formation vise à renforcer les compétences des professionnels dans le repérage, l’anticipation et la gestion
des situations d’urgence en soins palliatifs. Elle permet de mobiliser les ressources adaptées, notamment en lien
avec les équipes mobiles de soins palliatifs (EMSP).
Les participants acquièrent des repères opérationnels concernant les prescriptions anticipées et les outils
dédiés, tels que la fiche Urgence Pallia. Une attention particulière est portée à la gestion des situations extrêmes
de fin de vie, incluant les pratiques de sédation en urgence. L’analyse de situations cliniques favorise
l'appropriation des bonnes pratiques et la sécurisation des prises en charge.

Objectifs pédagogiques

Contenu de la formation

Repérer, anticiper et gérer des situations d'urgence en soins palliatifs.

3 heures 30 - Présentiel 

Tout professionnel de santé, médicaux, paramédicaux, sociaux, ADVS, ASH, bénévoles, personnels
administratifs se trouvant confrontés à des patients en soins palliatifs.

Aucun prérequis nécessaire.

Docteur Vincent Gourd, formateur à la simulation en santé -DESC Soins Palliatifs.
Docteur Damien Gutierrez, médecin du SMR les Récollets – DU oncologie.
Céline Charbonneau, psychologue et formatrice à la simulation en santé.
Mélanie Besnard, DE infirmière et DU Approche Clinique du Vieillissement.
Anne Claire Boussy, infirmière formatrice à la simulation en santé – DE infirmière et DU de soins
palliatifs et d’accompagnement.

Anticipation et gestion
des évènements aigus

en soins palliatifs



assistante-formation@fondation-sjd.fr

https://www.fondation-saintjeandedieu.fr/formation/

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation
Test de positionnement avant et après la formation. 
Evaluation à chaud et à froid. 
Certificat de réalisation. 
Evaluation orale au cours de la formation. 

Organisation de la formation

Délais d’accès à la formation: 1 mois

Réservation auprès d’Anaïs Rey, assistante de formation.

Accessibilité
Si vous ou votre salarié(e) êtes une personne à mobilité réduite ou en situation de handicap ou que votre état de santé (troubles auditifs, troubles dys,
troubles musculo-squelettiques, maladies invalidantes …) représente une difficulté pour suivre votre formation, nous mettrons tout en œuvre pour rendre
nos formations accessibles et fournir tous les aménagements nécessaires si le délais de prévenance est à plus de 30 jours. Céline Charbonneau est votre
référente handicap et se tient à votre disposition au 02.41.83.46.49 (site Territoire d’Anjou, Doué en Anjou) ou par mail c.charbonneau@fondation-sjd.fr. Elle
vous proposera : une analyse de vos besoins en toute confidentialité. Un accompagnement pour la mise en place d’appuis techniques nécessaires (après
consultation de l’équipe pédagogique). En cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une formation équivalente sera
envisagée.

Qualité et indicateurs de résultats

Fondation St Jean de Dieu - Inter : 105€ par personne / intra : 700€ 
Hors Fondation St Jean de Dieu - Inter : 175€ par personne / intra : 1000€ 

06 86 25 42 46

Pas d’indicateur à date.

Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes.

Apports théoriques, médicaux et législatifs. 
Mises en situation
Support PowerPoint. 
Textes et articles. 
Présentation de l’outil soin de bouche.
Fiche Urgence Pallia, directives anticipées / personne de confiance.

Moyens, méthodes et outils pédagogiques

Anticipation et gestion
des évènements aigus

en soins palliatifs

Centre les Récollets, 1 rue des Récollets 49700 Doué en Anjou.



Législation en Soins Palliatifs 02/02/2016.
Place et rôle de l’alimentation dans notre société, de la naissance à la mort.
Savoir expliquer au patient et aux proches l’arrêt de l’alimentation et de l’hydratation.
Les différents types d’alimentation et risques liés à l’évolution dans la maladie et l’altération de l’état général.
Les signes cliniques d’alerte de fausses routes et leurs contextes.

Mourir de faim, mourir de soif

Cette formation vise à développer les compétences des professionnels dans l’accompagnement des situations
de fin de vie liées à l’alimentation et à l’hydratation. Elle permet d’intégrer la dimension symbolique de
l’alimentation comme lien relationnel et culturel. Les participants sont amenés à appréhender les enjeux éthiques
liés à l’arrêt de l’alimentation et de l’hydratation, en référence au cadre législatif en vigueur. Elle apporte des
repères pour identifier les troubles de la déglutition et prévenir les situations à risque. L’objectif est d’informer
sur les bonnes pratiques pour améliorer l’accompagnement des patients et de leurs proches.

Objectifs pédagogiques

Contenu de la formation

Intégrer la symbolique de l’alimentation comme lien à l’autre.
Répondre à la problématique éthique : « mourir de faim, mourir de soif en soins palliatifs » pour adapter sa
pratique en cas de trouble de la déglutition.
Recueillir les informations essentielles pour accompagner les proches à la décision de l’arrêt de
l’alimentation et/ou de l’hydratation.
Repérer les patients à risque de troubles de la déglutition et anticiper les évènements aigus.

3 heures 30 - Présentiel 

Tout professionnel de santé, médicaux, paramédicaux, sociaux, ADVS, ASH, bénévoles, personnels
administratifs se trouvant confrontés à des patients en soins palliatifs.

Aucun prérequis nécessaire.

Docteur Vincent Gourd, formateur à la simulation en santé -DESC Soins Palliatifs.
Docteur Damien Gutierrez, médecin du SMR les Récollets – DU oncologie.
Céline Charbonneau, psychologue et formatrice à la simulation en santé.
Mélanie Besnard, infirmière et DU Approche Clinique du Vieillissement.
Anne Claire Boussy, infirmière formatrice à la simulation en santé – DE infirmière et DU soins palliatifs
et d’accompagnement.



assistante-formation@fondation-sjd.fr

https://www.fondation-saintjeandedieu.fr/formation/

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation
Test de positionnement avant et après la formation. 
Evaluation à chaud et à froid. 
Certificat de réalisation. 
Evaluation orale au cours de la formation. 

Organisation de la formation

Délais d’accès à la formation: 1 mois
Réservation auprès d’Anaïs Rey, assistante de formation.

Accessibilité
Si vous ou votre salarié(e) êtes une personne à mobilité réduite ou en situation de handicap ou que votre état de santé (troubles auditifs, troubles dys,
troubles musculo-squelettiques, maladies invalidantes …) représente une difficulté pour suivre votre formation, nous mettrons tout en œuvre pour rendre
nos formations accessibles et fournir tous les aménagements nécessaires si le délais de prévenance est à plus de 30 jours. Céline Charbonneau est votre
référente handicap et se tient à votre disposition au 02.41.83.46.49 (site Territoire d’Anjou, Doué en Anjou) ou par mail c.charbonneau@fondation-sjd.fr. Elle
vous proposera : une analyse de vos besoins en toute confidentialité. Un accompagnement pour la mise en place d’appuis techniques nécessaires (après
consultation de l’équipe pédagogique). En cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une formation équivalente sera
envisagée.

Qualité et indicateurs de résultats

Fondation St Jean de Dieu - Inter : 105€ par personne / intra : 700€ 
Hors Fondation St Jean de Dieu - Inter : 175€ par personne / intra : 1000€ 

06 86 25 42 46

Pas d’indicateur à date.

Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes.

Apports théoriques, médicaux et législatifs.
Mises en situation.
Les principes éthiques. 
Support PowerPoint. 
Textes et articles. 
Présentation de l’outil soin de bouche.
Fiche Urgence Pallia, directives anticipées /
personne de confiance. 

Mourir de faim, mourir de soif

Apports sur la place de l’alimentation dans le
psycho-développement du sujet. 
Les différents types d’alimentation per os,
parentérales et entérales. 
Les troubles de la déglutition chez le sujet âgé en
situation palliative (SFAP 15FGG juin 2007),
pratique et soins (soins de bouche, alimentation
artificielle, alimentation plaisir…).

Moyens, méthodes et outils pédagogiques

Centre les Récollets, 1 rue des Récollets 49700 Doué en Anjou.



Cette formation vise à renforcer les compétences des professionnels dans le repérage et la prise en charge des
symptômes complexes en soins palliatifs. Elle permet d’anticiper les situations d’urgence en s’appuyant sur des
outils adaptés et les ressources territoriales, notamment les EMSP. Les participants acquièrent des repères sur
les prescriptions anticipées et les modalités de mise en œuvre des traitements médicamenteux et non-
médicamenteux. Une attention particulière est portée à la gestion des situations complexes, incluant les
pratiques de sédation en urgence et l’accompagnement des projets de vie. L’analyse des situations cliniques et
les retours d’expérience contribuent à sécuriser les pratiques et améliorer la qualité de l’accompagnement.

Objectifs pédagogiques

Contenu de la formation

Repérer les symptômes gênants en soins palliatifs.

3 heures 30 - Présentiel 

Tout professionnel de santé, médicaux, paramédicaux, sociaux, ADVS, ASH, bénévoles, personnels
administratifs se trouvant confrontés à des patients en soins palliatifs.

Aucun prérequis nécessaire

Docteur Vincent Gourd, formateur à la simulation en santé -DESC Soins Palliatifs
Docteur Damien Gutierrez, médecin du SMR les Récollets – DU oncologie.
Céline Charbonneau, psychologue et formatrice à la simulation en santé.
Mélanie Besnard, infirmière et DU Approche Clinique du Vieillissement.
Anne Claire Boussy, infirmière et formatrice à la simulation en santé – DE infirmière et DU de soins
palliatifs et d’accompagnement.

Symptômes d’inconfort 
en soins palliatifs

Repérage et anticipation des situations d’urgence avec le soutien d’une équipe mobile de soins palliatifs.
Prescriptions anticipées : outils et modalités d’application.
Les traitements médicamenteux étiologiques et les approches non médicamenteuses à visée de confort.
Présentation de la fiche Urgence Pallia.
Gestion des situations extrêmes de fin de vie et modalités de mise en œuvre d’une sédation en urgence.
Réflexion autour des projets de vie de patients en s’appuyant sur des situations cliniques vécues
(organisation d’une hospitalisation de répit, réflexion autour des possibilités de décès à domicile, critères de
mise en place d’une HAD…).
Retour d’expérience territoriale des dossiers surveillants HAD pour des résidents en EHPAD à risque
d’évènement aigu (après 2 ans de mise en œuvre).



assistante-formation@fondation-sjd.fr

https://www.fondation-saintjeandedieu.fr/formation/

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation
Test de positionnement avant et après la formation. 
Evaluation à chaud et à froid. 
Certificat de réalisation. 
Evaluation orale au cours de la formation. 

Organisation de la formation

Délais d’accès à la formation: 1 mois

Réservation auprès d’Anaïs Rey, assistante de formation.

Accessibilité
Si vous ou votre salarié(e) êtes une personne à mobilité réduite ou en situation de handicap ou que votre état de santé (troubles auditifs, troubles dys,
troubles musculo-squelettiques, maladies invalidantes …) représente une difficulté pour suivre votre formation, nous mettrons tout en œuvre pour rendre
nos formations accessibles et fournir tous les aménagements nécessaires si le délais de prévenance est à plus de 30 jours. Céline Charbonneau est votre
référente handicap et se tient à votre disposition au 02.41.83.46.49 (site Territoire d’Anjou, Doué en Anjou) ou par mail c.charbonneau@fondation-sjd.fr. Elle
vous proposera : une analyse de vos besoins en toute confidentialité. Un accompagnement pour la mise en place d’appuis techniques nécessaires (après
consultation de l’équipe pédagogique). En cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une formation équivalente sera
envisagée.

Qualité et indicateurs de résultats

Fondation St Jean de Dieu - Inter : 105€ par personne / intra : 700€ 
Hors Fondation St Jean de Dieu - Inter : 175€ par personne / intra : 1000€ 

06 86 25 42 46

Pas d’indicateur à date.

Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes.

 Étude de situations cliniques. 
 Partage d’expérience, réflexions. 
 Support PowerPoint.
 Fiches symptômes CASSPA 
 Appl’idel soins palliatifs. 

Moyens, méthodes et outils pédagogiques

Symptômes d’inconfort 
en soins palliatifs

Centre les Récollets, 1 rue des Récollets 49700 Doué en Anjou.



Cette formation vise à éclairer les pratiques professionnelles face à la notion d’obstination déraisonnable, en
s’appuyant sur le cadre législatif et déontologique en vigueur. Elle permet de comprendre les enjeux spécifiques
des prises en charge palliatives dans ces situations complexes. Les participants développent leur capacité à
repérer les situations relevant de l’obstination déraisonnable. Elle apporte des repères méthodologiques
concernant la mise en œuvre d’une démarche collégiale. L’analyse de cas cliniques vient renforcer
l’appropriation des concepts et soutenir la prise de décision éclairée.

Objectifs pédagogiques

Contenu de la formation

Connaitre les bases législatives définissant l’obstination déraisonnable.
Connaitre les spécificités des prises en charges palliatives face à cette notion.
Savoir repérer les situations relevant de l’obstination déraisonnable.
Connaitre les modalités d’une discussion collégiale.

3 heures 30 - Présentiel 

Tout professionnel de santé, médicaux, paramédicaux, sociaux, ADVS, ASH, bénévoles, personnels
administratifs se trouvant confrontés à des patients en soins palliatifs.

Aucun prérequis nécessaire.

Docteur Vincent Gourd, formateur à la simulation en santé - DESC Soins Palliatifs.
Docteur Damien Gutierrez, médecin du SMR les Récollets – DU oncologie.
Céline Charbonneau, psychologue et formatrice à la simulation en santé.
Mélanie Besnard, infirmière titulaire d’un DU Approche Clinique du Vieillissement.
Anne Claire Boussy, infirmière et formatrice à la simulation en santé – DE infirmière et DU de soins
palliatifs et d’accompagnement.

Moyens, méthodes et outils pédagogiques
Étude de situations cliniques. 
Partage d’expérience, réflexions. 
Support PowerPoint.

Obstination déraisonnable
et intensité des soins palliatifs 

en médecine palliative

Définitions et aspects législatifs des bases législatives définissant l’obstination déraisonnable.
Aspects déontologiques.
Spécificité des prises en charges palliatives.
Cas cliniques. 



assistante-formation@fondation-sjd.fr

https://www.fondation-saintjeandedieu.fr/formation/

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation
Test de positionnement avant et après la formation. 
Evaluation à chaud et à froid. 
Certificat de réalisation. 
Evaluation orale au cours de la formation. 

Organisation de la formation

Délais d’accès à la formation: 1 mois

Réservation auprès d’Anaïs Rey, assistante de formation.

Accessibilité
Si vous ou votre salarié(e) êtes une personne à mobilité réduite ou en situation de handicap ou que votre état de santé (troubles auditifs, troubles dys,
troubles musculo-squelettiques, maladies invalidantes …) représente une difficulté pour suivre votre formation, nous mettrons tout en œuvre pour rendre
nos formations accessibles et fournir tous les aménagements nécessaires si le délais de prévenance est à plus de 30 jours. Céline Charbonneau est votre
référente handicap et se tient à votre disposition au 02.41.83.46.49 (site Territoire d’Anjou, Doué en Anjou) ou par mail c.charbonneau@fondation-sjd.fr. Elle
vous proposera : une analyse de vos besoins en toute confidentialité. Un accompagnement pour la mise en place d’appuis techniques nécessaires (après
consultation de l’équipe pédagogique). En cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une formation équivalente sera
envisagée.

Qualité et indicateurs de résultats

Fondation St Jean de Dieu - Inter : 105€ par personne / intra : 700€ 
Hors Fondation St Jean de Dieu - Inter : 175€ par personne / intra : 1000€ 

06 86 25 42 46

Pas d’indicateur à date.

Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes.

Centre les Récollets, 1 rue des Récollets 49700 Doué en Anjou.

Obstination déraisonnable
et intensité des soins palliatifs 

en médecine palliative



Soins palliatifs

Sensibilisation à l’accompagnement en soins palliatifs.

L’accompagnement des patients en soins palliatifs
et/ou en fin de vie. (3 jours)

Les soins palliatifs dans leur globalité. (5 jours)

Formations dispensées par l’EMSP de l’Anjou (49).
Uniquement proposées pour le territoire d’Anjou.



Cette action de formation vise à renforcer les compétences des professionnels dans la mise en œuvre de la
démarche palliative, en s’appuyant sur un cadre réglementaire et des références actualisées. Elle permet
l’appropriation des définitions, des principes et des outils nécessaires à une prise en charge adaptée des
personnes en fin de vie. Les participants sont accompagnés dans l’identification des ressources du territoire afin
de favoriser la coordination des interventions. La formation propose également une approche structurée de la
réflexion éthique appliquée aux situations rencontrées dans la pratique quotidienne, notamment autour des
questions d’alimentation et d’hydratation. Elle contribue au développement d’une posture professionnelle ajustée
et à l’amélioration continue de la qualité des soins et de l’accompagnement.

Objectifs pédagogiques

Contenu de la formation

Connaitre la législation et la définition des soins palliatifs.
Identifier les ressources du territoire et outils.
Initier une réflexion éthique sur les problématiques du quotidien

7 heures (1 jour) - Présentiel 

Tout professionnel de santé, médicaux, paramédicaux, sociaux, ADVS, ASH, bénévoles, personnels
administratifs se trouvant confrontés à des patients en soins palliatifs.

Aucun prérequis nécessaire.

Sensibilisation à
l’accompagnement
en soins palliatifs

Matin :
Accueil des apprenants présentation du projet de formation.
Définition des soins palliatifs et de la démarche palliative.
Présentation de la législation.
Ressources et outils.

Après-midi :
Réflexion éthique autour du projet de soins et d’accompagnement de la personne malade.
Les principes éthiques autour de l’hydratation et de la nutrition.
Etude de profils de cas : situations cliniques, symptômes, …

Docteur Vincent Gourd, formateur à la simulation en santé - DESC Soins Palliatifs.
Docteur Damien Gutierrez, médecin du SMR les Récollets – DU oncologie.
Céline Charbonneau, psychologue et formatrice à la simulation en santé.
Mélanie Besnard, infirmière titulaire d’un DU Approche Clinique du Vieillissement.
Anne Claire Boussy, infirmière et formatrice à la simulation en santé – DE infirmière et DU de soins
palliatifs et d’accompagnement.



assistante-formation@fondation-sjd.fr

https://www.fondation-saintjeandedieu.fr/formation/

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation
Test de positionnement avant et après la formation. 
Evaluation à chaud et à froid. 
Certificat de réalisation. 
Evaluation orale au cours de la formation. 

Organisation de la formation

Délais d’accès à la formation: 1 mois
Réservation auprès d’Anaïs Rey, assistante de formation.

Accessibilité
Si vous ou votre salarié(e) êtes une personne à mobilité réduite ou en situation de handicap ou que votre état de santé (troubles auditifs, troubles dys,
troubles musculo-squelettiques, maladies invalidantes …) représente une difficulté pour suivre votre formation, nous mettrons tout en œuvre pour rendre
nos formations accessibles et fournir tous les aménagements nécessaires si le délais de prévenance est à plus de 30 jours. Céline Charbonneau est votre
référente handicap et se tient à votre disposition au 02.41.83.46.49 (site Territoire d’Anjou, Doué en Anjou) ou par mail c.charbonneau@fondation-sjd.fr. Elle
vous proposera : une analyse de vos besoins en toute confidentialité. Un accompagnement pour la mise en place d’appuis techniques nécessaires (après
consultation de l’équipe pédagogique). En cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une formation équivalente sera
envisagée.

Qualité et indicateurs de résultats

Fondation St Jean de Dieu - Inter : 200€ par personne / intra : 1000€ 
Hors Fondation St Jean de Dieu - Inter : 280€ par personne / intra : 1120€ 

06 86 25 42 46

Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes.

9.5 / 10

Moyens, méthodes et outils pédagogiques
Analyse de situations d’accompagnement issues de la pratique clinique d’apprenants.
Apports théoriques écrits avec des slides complémentaires servant de base à la réflexion. 
Support vidéo, bibliographie et jeux d’animation.
Support officiel des directives anticipées et personnes de confiance. 
Textes et articles.
Outils d’évaluations PALLIA 10 Géronto, Sébag-Lanoë.
Fiches SFAP « Mourir de Faim, Mourir de soif »

Sensibilisation à
l’accompagnement
en soins palliatifs

Centre les Récollets, 1 rue des Récollets 49700 Doué en Anjou.

Les échanges ont été riches d'enseignement. Une formation condensée
et simplifiée pour approcher le sujet des soins palliatifs.



La prise en charge en soins palliatifs nécessite des compétences spécifiques intégrant cadre réglementaire,
éthique et pratiques cliniques. Cette formation permet d’identifier les ressources du territoire et d’analyser les
besoins du patient et de son entourage. Elle apporte des repères sur les processus psychiques et les
mécanismes de défense pour ajuster la posture professionnelle. Les participants développent des compétences
en évaluation et prise en charge de la douleur et des symptômes. Elle vise à sécuriser et améliorer la qualité de
l’accompagnement en fin de vie.

Objectifs pédagogiques

Contenu de la formation

Connaitre la législation, la définition des soins palliatifs.
Identifier les ressources du territoire.
Se questionner ensemble autour de la prise en charge palliative et identifier les besoins de la personne et des
proches.
Définir les processus psychiques du patient et des proches, savoir repérer les mécanismes de défense.
Savoir identifier ses propres mécanismes de défense et sa posture professionnelle.
Gérer et questionner l’alimentation et l’hydratation en fin de vie.
Repérer un patient douloureux, évaluer la douleur et la soulager.
Identifier les autres symptômes.

7 heures - Présentiel 

Tout professionnel de santé, médicaux, paramédicaux, sociaux, ADVS, ASH, bénévoles, personnels
administratifs se trouvant confrontés à des patients en soins palliatifs.

Aucun prérequis nécessaire.

Accompagnement des patients
en soins palliatifs 

et ou en fin de vie (3 jours)

Jour 1:
Accueil des apprenants et réflexion à partir des
représentations et des attentes individuelles. 
Aide au repérage des structures spécialisées en
soins palliatifs. 
Cadre législatif règlementaire et principes
éthiques. 
Définition des soins palliatifs.
Démarche palliative.
 Ressources du territoire.

Jour 2 :
Mécanismes psychologiques.
Place des rituels et du deuil. 
Travail en équipe, communication et soutien.

Jour 3 :
Evaluation et prise en charge médicamenteuse et
non-médicamenteuse des symptômes d’inconfort
les plus courants, les traitements étiologiques.
Situations extrêmes, gestion d’urgence et pratiques
sédatives. Les principes éthiques autour de
l’hydratation et de la nutrition. 
Anticiper les problèmes en lien avec les questions
de l’entourage.

Docteur Vincent Gourd, formateur à la simulation en santé - DESC soins palliatifs.
Docteur Damien Gutierrez, médecin du SMR les Récollets – DU oncologie.
Céline Charbonneau, psychologue et formatrice à la simulation en santé.
Mélanie Besnard, infirmière titulaire d’un DU Approche Clinique du Vieillissement.
Anne Claire Boussy, infirmière et formatrice à la simulation en santé – DE infirmière et DU de soins
palliatifs et d’accompagnement.



assistante-formation@fondation-sjd.fr

https://www.fondation-saintjeandedieu.fr/formation/

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation
Test de positionnement avant et après la formation. 
Evaluation à chaud et à froid. 
Certificat de réalisation. 
Evaluation orale au cours de la formation. 

Organisation de la formation

Délais d’accès à la formation: 1 mois
Réservation auprès d’Anaïs Rey, assistante de formation.

Accessibilité
Si vous ou votre salarié(e) êtes une personne à mobilité réduite ou en situation de handicap ou que votre état de santé (troubles auditifs, troubles dys,
troubles musculo-squelettiques, maladies invalidantes …) représente une difficulté pour suivre votre formation, nous mettrons tout en œuvre pour rendre
nos formations accessibles et fournir tous les aménagements nécessaires si le délais de prévenance est à plus de 30 jours. Céline Charbonneau est votre
référente handicap et se tient à votre disposition au 02.41.83.46.49 (site Territoire d’Anjou, Doué en Anjou) ou par mail c.charbonneau@fondation-sjd.fr. Elle
vous proposera : une analyse de vos besoins en toute confidentialité. Un accompagnement pour la mise en place d’appuis techniques nécessaires (après
consultation de l’équipe pédagogique). En cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une formation équivalente sera
envisagée.

Qualité et indicateurs de résultats

Fondation St Jean de Dieu - Inter : 600€ par personne / intra : 780€ 
Hors Fondation St Jean de Dieu - Inter : 3000€ par personne / intra : 3900€ 

06 86 25 42 46

Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes.

Accompagnement des patients
en soins palliatifs

et ou en fin de vie (3 jours)

9.5 / 10

Moyens, méthodes et outils pédagogiques
Analyse de situations d’accompagnement issues
de la pratique clinique de participants ou des
formateurs. 
Apports théoriques complémentaires aux
échanges et servant de base à la réflexion.  
Protocoles thérapeutiques.
Fiche mémo Pocket (prévention des douleurs
induites par les soins) / échelles de la douleur
(Doloplus / Algoplus).

Support PowerPoint.
Mises en situation.
Film.
Support officiel des directives anticipées et
personne de confiance.
Textes et articles.
Outils d’évaluations (SFAP*, INPES*, CASSPA).
Bibliographie.
Jeux d’animations.
Plaquette d’information (CASSPA).

Centre les Récollets, 1 rue des Récollets 49700 Doué en Anjou.

Ca aide à y voir clair dans nos pratiques et nous donne des clés pour 
accompagner au mieux les personnes en fin de vie.



Les soins palliatifs mobilisent des compétences spécifiques intégrant dimensions réglementaires, éthiques et
cliniques. Cette formation vise à maîtriser la définition et le cadre législatif des soins palliatifs. Elle permet
d’identifier les ressources territoriales pour une prise en charge coordonnée. Un apport est réalisé sur les
processus psychiques du patient et de ses proches. Les mécanismes de défense sont abordés afin d’adapter la
posture professionnelle. Les participants sont amenés à réfléchir à leurs propres mécanismes et à leur savoir-
être. La formation développe les compétences en évaluation et prise en charge de la douleur et des symptômes.
Elle aborde les questions éthiques liées à l’alimentation et à l’hydratation en fin de vie. Les situations complexes
et d’urgence sont analysées afin d’améliorer les pratiques. L’ensemble contribue à sécuriser l'accompagnement
et renforcer la qualité des soins en fin de vie.

Objectifs pédagogiques

Connaitre la législation et la définition des soins palliatifs.
Identifier les ressources du territoire.
Définir les processus psychiques du patient et des proches, savoir repérer les mécanismes de défense.
Savoir identifier ses propres mécanismes de défense et sa posture professionnelle.
Gérer et questionner l’alimentation et l’hydratation en fin de vie.
Savoir repérer, évaluer et soulager la douleur et les autres symptômes.
Anticiper et gérer des situations d'urgence en soins palliatifs.
Travailler son « savoir être ».

7 heures - Présentiel 

Tout professionnel de santé, médicaux, paramédicaux, sociaux, ADVS, ASH, bénévoles, personnels
administratifs se trouvant confrontés à des patients en soins palliatifs.

Aucun prérequis nécessaire.

Les soins palliatifs dans
leur globalité (5 jours)

Docteur Vincent Gourd, formateur à la simulation en santé - DESC Soins Palliatifs.
Docteur Damien Gutierrez, médecin du SMR les Récollets – DU oncologie.
Céline Charbonneau, psychologue et formatrice à la simulation en santé.
Mélanie Besnard, infirmière titulaire d’un DU Approche Clinique du Vieillissement.
Anne Claire Boussy, infirmière et formatrice à la simulation en santé – DE infirmière et DU de soins
palliatifs et d’accompagnement.



Contenu de la formation

Jour 1 : 
Accueil des apprenants et échanges à partir des représentations et des attentes individuelles. 
Définition des soins palliatifs et de la démarche palliative. 
Cadre législatif réglementaire et principes éthiques. 
Présentation des ressources territoriales et nationales. 

Jour 2 : 
Mécanismes psychologiques, accompagnement du patient et de son entourage. 
Représentation de la mort, place des rituels et du deuil. 
Travail en équipe pluridisciplinaire : communication et soutien. 

Jour 3 :
Evaluation et prise en charge médicamenteuse et non-médicamenteuse de la douleur et autres symptômes
d’inconfort. 
Situations complexes, gestion d’urgences et pratiques sédatives.
Les principes éthiques autour de l’hydratation et de la nutrition. 

Jour 4 : 
Réflexion à partir des principes éthiques. 
Approches et ressources complémentaires. 

Jour 5 :
Simulation en santé sur la communication : patients - proches - soignants. 

Moyens, méthodes et outils pédagogiques

Analyse de situations d’accompagnement issues de la pratique clinique des participants ou des formateurs.
Apports théoriques écrits complémentaires aux échanges et servant de base à la réflexion.
Simulation en santé.
Mises en situation.
Supports vidéo, bibliographie et jeux d’animation.

Les soins palliatifs dans
leur globalité (5 jours)



assistante-formation@fondation-sjd.fr

https://www.fondation-saintjeandedieu.fr/formation/

Dispositif de suivi de l’exécution de l’évaluation des résultats de la formation
Test de positionnement avant et après la formation. 
Evaluation à chaud et à froid. 
Certificat de réalisation. 
Evaluation orale au cours de la formation. 

Organisation de la formation

Délais d’accès à la formation: 1 mois
Réservation auprès d’Anaïs Rey, assistante de formation.

Accessibilité
Si vous ou votre salarié(e) êtes une personne à mobilité réduite ou en situation de handicap ou que votre état de santé (troubles auditifs, troubles dys,
troubles musculo-squelettiques, maladies invalidantes …) représente une difficulté pour suivre votre formation, nous mettrons tout en œuvre pour rendre
nos formations accessibles et fournir tous les aménagements nécessaires si le délais de prévenance est à plus de 30 jours. Céline Charbonneau est votre
référente handicap et se tient à votre disposition au 02.41.83.46.49 (site Territoire d’Anjou, Doué en Anjou) ou par mail c.charbonneau@fondation-sjd.fr. Elle
vous proposera : une analyse de vos besoins en toute confidentialité. Un accompagnement pour la mise en place d’appuis techniques nécessaires (après
consultation de l’équipe pédagogique). En cas d’impossibilité de rendre la formation accessible, une orientation vers une formation équivalente sera
envisagée.

Qualité et indicateurs de résultats

Fondation St Jean de Dieu - Inter : 1000€ par personne / intra : 5000€ 
Hors Fondation St Jean de Dieu - Inter : 1300€ par personne / intra : 6500€ 

06 86 25 42 46

Minimum 6 personnes, maximum 12 personnes.

Support officiel des directives anticipées et personne de confiance. 
Textes et articles.
Outils d’évaluations (SFAP*, INPES*, CASSPA).
Fiches Synthèses.
Plaquettes d’information.
Protocoles thérapeutiques / Fiche mémo Pocket (prévention des douleurs induites par les soins) / échelles
de la douleur (Doloplus / Algoplus).

1ère session de formation : se rapprocher du service de formation du centre hospitalier de Saumur.
2ème session de formation : Centre les Récollets, 1 rue des Récollets 49700 Doué en Anjou.

Pas d’indicateur à date.

Les soins palliatifs dans
leur globalité (5 jours)



L’INSTITUT DE FORMATION SAINT
JEAN DE DIEU VOUS REMERCIE

POUR VOTRE CONFIANCE.
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	“Cela permet de prendre le temps de s'interroger sur ses pratiques en terme d'accompagnement à la mobilité des résidents et de connaitre un processus qui peut permettre d'améliorer notre accompagnement en préservant notre corps.”



	VOUS SOUHAITEZ  DEVENIR  FORMATEUR.TRICE ?
	Bienveillant.e
	A l’écoute
	Empathique

	Patient.e
	Pédagogue
	Curieux.se
	Organisé.e


	PRENEZ RENDEZ-VOUS AVEC VOTRE MANAGER OU RH DE PROXIMITÉ POUR EN DISCUTER.

	Sommaire des formations
	Santé prévention:
	Risques psychosociaux: comprendre, prévenir et agir.
	Premiers secours en santé mentale (PSSM).
	Prévention des risques liés à l’activité physique: devenir acteur PRAP2S.

	Développement des capacités comportementales et relationnelles:
	Promouvoir la bientraitance: comprendre, connaître, agir et prévenir.
	Communication, prévention de l’agressivité et gestion de la violence.
	Développer l’estime de soi et la confiance dans ses capacités
	Création d’un atelier danse en institution auprès d’enfants, d’adolescents et d’adultes vulnérables.
	Animer des Espaces de Discussion sur le Travail dans le cadre de la démarche QVCT.
	Initiation à l’éthique.
	Accueillir les nouveaux salariés, stagiaires et bénévoles
	Psychiatrie de l’âge: les troubles psycho comportementaux.
	Accompagnement des situations sociales complexes

	Le numérique:
	Les bases de l’informatique dans l’applicatif Fondation Saint Jean de Dieu.
	Excel.

	Management:
	Octime pour les managers.
	Manager la santé des collaborateurs.

	Formation à la simulation en santé:
	Le refus de soins.
	Communication en soins palliatifs.

	Psychologie du patient, de l’entourage:
	Professionnels face à la mort, le deuil.
	Les rituels autour de la mort.
	Accompagner la dynamique psychique du patient en fin de vie et les demandes à mourir.

	Accompagnement du soignant: *
	Démarche palliative et travail d’équipe.
	Anticipation et gestion des évènements aigus en soins palliatifs.
	Mourir de faim, mourir de soif.
	Symptômes d’inconfort en soins palliatifs.
	Obstination déraisonnable et intensité des soins palliatifs en médecine palliative.

	Soins palliatifs: *
	Sensibilisation à l’accompagnement en soins palliatifs.
	L’accompagnement des patients en soins palliatifs et/ou en fin de vie. (3 jours)
	Les soins palliatifs dans leur globalité. (5 jours)


	Santé prévention
	Prévention des risques liés à l’activité physique: devenir acteur PRAP2S
	Domaine de compétence 3: Participer à la maîtrise du risque dans son entreprise ou son établissement et à sa prévention.
	Domaine de compétence 4: Accompagner la mobilité de la personne aidée en prenant soin de l’autre et de soi.
	Moyens, méthodes et outils pédagogiques

	Développement des capacités  comportementales et relationnelles
	Le numérique
	Management
	formations à la simulation en santé
	Psychologie du patient et de l’entourage
	Accompagnement du soignant
	Démarche palliative et travail d’équipe.
	Anticipation et gestion des évènements aigus en soins palliatifs.
	Mourir de faim, mourir de soif.
	Symptômes d’inconfort en soins palliatifs.
	Obstination déraisonnable et intensité des soins palliatifs en médecine palliative.

	Soins palliatifs
	Sensibilisation à l’accompagnement en soins palliatifs.
	L’accompagnement des patients en soins palliatifs et/ou en fin de vie. (3 jours)
	Les soins palliatifs dans leur globalité. (5 jours)

	L’INSTITUT DE FORMATION SAINT JEAN DE DIEU VOUS REMERCIE POUR VOTRE CONFIANCE.

